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2015 yilindan beri hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), YOKAK tarafindan paylasilan
sablon (zerinden olusturulmaktadir. Konu bashklari ve alt basliklarin timi YOKAK tarafindan
belirlenmistir. Batin bir rapor sablonu bulunmamaktadir. Bu raporda okuyacaginiz her bélim ve kanit
belgeler, YOKAK Portal’da ilgili baslik altina yiiklenecek ve sistem bu metin parcalarindan bir rapor
Uretecektir. Bu sebeple metinler arasinda, kopukluklar ve tekrarlar olabilmektedir. Ek olarak; kisaltma
listesi, tablolara iliskin listeler ve dipnotlar, sistemde ilgili ylikleme alaninin bulunmamasi sebebiyle
olusturulmamaktadir.
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Kurumumuzun tarihsel gelisimi_https://www.metu.edu.tr/tr/tarihce adresinde, misyonu, vizyonu
https://www.metu.edu.tr/tr/misvon-vizvon adresinde ve temel degerleri
https://www.metu.edu.tr/tr/etik-ilkeler-temel-degerler adresinde tim paydaslari ile paylasiimaktadir.
Organizasyon semasi ise https://www.metu.edu.tr/tr/organizasvon-semasiadresinde bulunmaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yénetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata
gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Tirkiye’de stratejik planlama calismalarini ilk baslatan (iniversite olan ODTU, yaklasik 20 yila varan
tecrlbesiyle Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi stireglerini birlestirmek icin paydas katilimli seffaf bir
anlayisla stratejik planini olusturmus, 6 aylik izleme ve yillik degerlendirme siireclerini paydaslarla acik
bir sekilde yuritecek mekanizmalari kurgulamistir.

Katilmci bir stiregle farkli paydas gruplarindan (Kanit A.1.1) geri bildirim alinarak hazirlanan plan,
siirecin bitimini takiben ODTU ana sayfalarindan duyurulmustur (Kanit A.1.2). Stratejik plan
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hazirliklarinin timd, Universite Stratejik Planlama Komisyonu (USPK) &nderliginde kurulan Stratejik
Planlama Alan Komisyonlari ve alt ¢alisma gruplari tarafindan yiritilmus, alanlarina gére hedefler ilgili
yOnetici tarafindan benimsenmistir.

. Izleme ve degerlendirme siireclerinde sorumluluk alanlarina iliskin hedeflere yénelik faaliyetlerin ve
ilgili performans gostergelerinin degerlendirilmesi tiniversite dizeyinde ilgili Gist yonetici tarafindan
yapilmaktadir.

ODTU Stratejik Planlari, stratejik planlama web sayfasi (Kanit A.1.3) aracihigiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1. Paydas Listesi. pdf
. Kanit A.1.2. SP Kamuoyu Duyurusu. pdf
*  Kanit A.1.3. Web Sayfasi Ekran Gériintlisii pdf

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ézeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir.

Stratejik Plan kiiltiirti ve gelenedi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amacglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gériisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir?
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

2018-2022 Stratejik Plani’'nin hazirlik calismalari ¢ercevesinde kapsamli ve genis paydas katilimh bir
durum degerlendirmesi yapilmis; daha onceki iki stratejik plan, detayl olarak ele alinmistir (Kanit
A.1.1.1). Misyon ve vizyon, bu bulgular dikkate alarak i¢ ve dis paydaslarimizin gelecek 6ngoriileriyle
birlikte (Kanit A.1.1.2) belirlenmistir (KanitA.1.1.3). Daha sonra, belirlenen misyon ve vizyonun isiginda
Universitemizin stratejik &ncelikleri ortaya konulmus ve bunlar dogrultusunda amaglar, hedefler ve bu
hedeflere erisimi saglayacak stratejiler belirlenmistir. Sekiz tema altinda, 24 amac¢ ve 59 hedef ile
bunlara ulagsmaya yonelik stratejiler belirlenmistir.

Kanitlar

. Kanit A.1.1.1. SP 2018-2022 2011-2016 SP Gergeklesmesinin Degerlendirilmesi syf:26-30.pdf
. Kanit A.1.1.2. arama konferansi belgeleri. pdf
. Kanit A.1.1.3. Misyon Vizyon Degerler. pdf

A.1.2. Kalite glivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve ydnetim
politikalar

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin gériisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yénetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve égretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari vardir ve kalite gilivencesi politikasi igin sayilan 6zellikleri



tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri
sunulabilir.

Kalite siireglerinin takibi ve Stratejik Planlama, Universitemizin biitiinlesik bir sekilde yirittigi
faaliyetlerdir. ODTU 2018-2022 Stratejik Plani kapsaminda Disiplinlerarasi Yaklagim, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Hizmet, Uluslararasi is Birligi ile Kaynaklar (insan, Bilgi, Finansal ve
Fiziksel Kaynaklar) basliklari altinda, 59 hedefe yonelik 134 performans gostergesi liniversite seviyesinde
takip edilmektedir. Hedefe yonelik gerceklestirilen faaliyetler ve performans gostergeleri birim kalite
koordinatorleri tarafindan ilgili veri tabanlari araciligiyla hazirlanacak sekilde tasarlanmistir (Kanit
A.1.2.1). Siirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla birimlere yénelik Oz Degerlendirme Raporu hazirlama
kilavuzlari hazirlanmis (Kanit A.1.2.2), tim birimlerin kendi 6z degerlendirmelerini gerceklestirmeleri
saglanmistir (Kanit A.1.2.3).

Kalite glivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarina
iliskin detayl bilgi 2019 ve 2020 yillarinda giincellenen Kalite Yonetim Rehberi 3.0°dir (Kanit A.1.2.4).
Kalite Yonetim Rehberi Egitim-Ogretim (Kanit A.1.2.5), Arastirma-Gelistirme (Kanit A 1.2.6), Toplumsal
Hizmet (Kanit A.1.2.7), Uluslararasilasma (Kanit A.1.2.8) alanlarinda, kalite politikalarini ayri ayri ele
almakta ve Universite birimleri igin yol gosterici bir belge niteligindedir. Ayrica, bolim/birimlerimizin,
Universite kalite politikasi dogrultusunda, kendilerine 6zgii politika belgeleri de bulunmaktadir.

Kanitlar

. Kanit A.1.2.1. SP Konuslandirma Semasi. pdf

. Kanit A.1.2.2. Akademik Birimler Icin Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Klavuzu.pdf
. Kanit A.1.2.3. Akademik Birimler icin OzDegerlendirme Formu. pdf

*  Kanit A.1.2.4. ODTU Kalite Yonetim Rehberi Surum 1.3 (27.01.2020)01. pdf

. Kanit A.1.2.5. Kalite Yénetim Rehberi Egitim-Odretim Politikasi. pdf

. Kanit A.1.2.6. Kalite Yonetim Rehberi Arastirma Gelistirme Politikasi. Pdf

. Kanit A.1.2.7. Kalite Yonetim Rehberi Toplumsal Hizmet Politikasi. pdf

. Kanit A.1.2.8. Uluslararasilasma Politikasi. Pdf

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumda performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik
amaclari dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yénetiminin dodgru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda, tim akademik ve idari birimlerin hazirladiklari Eylem Planlari
da Mart 2018 itibariyla uygulanmaya baslanmistir. izleme ve degerlendirme siirecinde, amag ve
hedeflere yonelik stratejilerin ne derece yerine getirildigi (uygula), hangi sonuclar alindig1 (kontrol et)
ve ne tiur iyilestirmeler yapildigi (6nlem al) o6ncelikle ilgili birimlerin yoneticileri tarafindan
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raporlanmaktadir (Kanit A.1.3.1). Ardindan ilgili UGst yonetici tarafindan degerlendirilerek; 6nce ig
paydaslarla, sonra da kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.3.2).

2017 YOKAK dis degerlendirmesinin ardindan verilen geri bildirimler dogrultusunda, Anahtar
Performans Gostergeleri (APG) (Kanit A.1.3.3) belirlenmistir. Universitenin anahtar performans
gostergeleri, KIDR, YOK izleme Kriterleri, Arastirma Performans izleme gibi kaynaklarda kullanilan temel
gostergeler dikkate alinarak, Kalite Komisyonunun alt calisma grubu tarafindan belirlenmis ve Ust
ydnetimin gdriisiine sunulmustur. Universitenin tim faaliyetlerine ydnelik olan ve her yil diizenli olarak
giincellenen “ilk Bakista ODTU” verileri ise KGPO web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit
A.1.3.4).

Stratejik Plan’da ve uluslararasi siralamalar ile endeks sistemlerinde yer alan gostergelerin
hesaplanmasi ve raporlanmasi icin 6zel bir yazihm platformu gelistirilmistir. Strateji ve Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (SKYBIS) hazirliklari 2018 yilinda tamamlanmis, 7 Ocak 2019 tarihinde programin
tanitilmasi, tim kurumun kullanimini kolaylastirmak ve Stratejik Plan sireclerinin dijital ortamda
surekliliginin saglanmasi amaciyla galistaylar ve kurum igi egitimler diizenlenmistir (Kanit A.1.3.5). 2020
yilinda Stratejik Plan izlenme ve Degerlendirme siirecleri ile Kurum i¢ Degerlendirme Performans
Kriterlerinin hazirlanmasi siireci SKYBIS (Kanit A.1.3.6) izerinden gerceklestirilmistir.

Yukarida belirtildigi tizere, SKYBIS, Stratejik Plan’in yani sira, yurt icinde paylasiimak iizere hazirlanan
raporlar, uluslararasi siralamalar ve ODTU’niin i¢ degerlendirme siireglerine veri saglamaktadir. SKYBIS
aracihgyla Ogrenci, Personel ve Arastirma performans oélgiitleri raporlamalar icin tek bir sistemde
toplanmis, performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmistir.

Stratejik Plan gostergelerine ek olarak, tniversitemiz Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
gostergelerine, Performans Programi kriterlerine, yurt ici ve yurt disi siralamalara (QS, THE, ARWU, RUR,
Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi) veri saglamaktadir. Bunlara ek olarak, anahtar performans
gostergeleri, 6 aylik ve 1 yillik stireglerde degerlendirilmektedir. Yillik ve 5 yillik; Planla-Uygula-Kontrol
et-Onlem al (PUKO) déngiileri 2019 yilinda giincellenen Kalite Yénetim Rehberi’nde yer almaktadir.
Farkh raporlar ve endeksler amaci ile hazirlanan tiim belgeler Giniversite ana sayfasindan diizenli olarak
kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.3.7).

Kanitlar

. Kanit A.1.3.1. Birim Faaliyet Girisi Ornedi. pdf

«  Kanit A.1.3.2. Ust Yénetici Hedef Degerlendirme Tablosu Ornedi. Pdf
. Kanit A.1.3.3. Anahtar Performans Géstergeleri

«  Kanit A.1.3.4. ilk Bakista ODTU. Pdf

. Kanit A.1.3.5. Kalite Koordinatérleri Calistay duyurulari. Pdf

Kanit A.1.3.6. SKYBIS Karne Ekran Gériintiisi

. Kanit A.1.3.7. Stratejik ve Mali Yonetim Belgeleri. pdf

A.2. i¢c Kalite Glivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek siirekli
iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde
tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini  dederlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.



Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme
sistemini kurmak, performans gostergelerini tespit etmek, bu kapsamda yapilacak calismalari YOK
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve Senato’nun onayina sunmak amaciyla
kurulmustur. Kurumsal i¢c degerlendirmenin yillik olarak yapilabilmesi ve birimler arasi koordinasyonun
yuratilmesi amaciyla belli araliklarda toplanmaktadir (Kanit A.2.1.1).

ODTU Kalite Politikasini belirleyen Kalite Komisyonun énceligi, agirlkli olarak “standartlara uygunluk”
ve bazi faaliyet alanlarinda da “amaca uygunluk” tur (Kanit A.2.1.2). Universitemizin misyon, vizyon,
temel degerleri ve amaclariile uluslararasi standartlar (Avrupa Standartlari [ENQA-European Standards
and Guidelines] I1SO standartlari vb.) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) ile
akreditasyon sistemleri, Bologna Siireci ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) gibi
ulusal standartlar kalite politikasi konusunda yol gostericidir.

Kalite Komisyonu dogal lyeleri olan dekanlar ve enstiti mudurleri, kalite komisyonunda alinan kararlar
ve yapilan degerlendirmelerin karar alma mekanizmalarina yansimasini saglamaktadir.

Kalite Komisyonunun birim diizeyinde yapilanmasina iliskin olarak, Universitemizin stratejik plan
tanimlama, izleme ve degerlendirme faaliyetleri Kalite koordinatérleri destegiyle yiiritilmektedir (Kanit
A.2.1.3). Akademik birim kalite koordinatorleri ve idari birim kalite koordinatorleri 2. ve 3. dlizeyde
birimlerin temsilcilerinden olusmaktadir. Fakilte/Enstitli/YUksekokul/Merkez, Daire Baskanlklari ve
Rektorlige  dogrudan  bagh  birimler dlizeyindeki 2. dizey kalite koordinatorleri,
Bolum/Mudurluk/Ofisler duzeyindeki 3. diizey kalite koordinatdrlerinin faaliyet ve veri girislerinden
sorumludur. 1. dizey ise Ust Yoneticiler olarak tanimlanmistir. Universitenin amag/hedef ve
stratejilerinin tim birimlerin katilimi ve katkilari ile strdirilebilirligi saglanmaktadir.

Kanitlar

. Kanit A.2.1.1. Kalite Komisyonu. pdf
. Kanit A.2.1.2. Kalite Komisyonu Yénergesi. Pdf
. Kanit A.2-2.3. A.2.1.3 Akademik ve idari Kalite Koordinatérleri Listesi. Pdf

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siireg, mekanizmalarin list yénetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari,
idari personel, édgrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yili temelinde
tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

ODTU, Stratejik Plan’da belirlenen tiim performans gdstergelerini 6 aylk olarak izlemekte ve her
yilsonunu takiben yillik olarak da degerlendirmektedir (Kanit 2.2.1). KGPO, ilgili verilerin toplanip
diizenlenmesinden ve st yonetime raporlanmasindan sorumlu olmakla beraber ayni zamanda kalite
organizasyonuna idari destek vermektedir. Siralama sonuglarinin yorumlanmasi ve bu sonuglara etki
eden faktorlerde olumlu gelismelerin izlenebilmesi icin strateji Onerileri iceren bilgi notlarinin
hazirlanmasi 2020 yilinda kurulan Kurumsal Arastirma Ofisi (KARO)’'nin gérev alanidir (Kanit A.2.2.2).
2019 yih itibariyla Akademik Faaliyet Raporu (Kanit A.2.2.3) yasal bir zorunluluk olmamasina ragmen
glincellenmis, bircok veri ve gosterge 5 veya 10 yillik zaman dilimleri icindeki egilimleri izlenerek Ust
yonetimle, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir. Ozellikle olumsuz bir seyir izleyen gdstergelere etki eden



faktorlere yonelik olarak iyilesmeler saglanabilmesi icin Oneriler gelistirilmis ve Ust yonetimle
paylasiimistir (Kanit A.2.2.4).

ODTU KGPO, o6zellikle anahtar verilerin toplanmasi ve diizenlenmesi konusunda, ilgili birimlerle
koordineli olarak veri toplama ve yorumlama ¢alismalari ylrtitmektedir. Arastirma siirecleri, projeler ve
ciktilari (yayin ve patentler gibi) alaninda BAP KoordinatorlGgii, Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO), egitim -Ogretim siirecleri alaninda OGEM ve toplumsal hizmet alaninda Kurumsal iletisim
Ofisi ile birlikte calismalar gerceklestirmektedir.

PUKO déngisiiniin Planlama ayagindan baslayarak, uygulamalarin takibi ve ilgili verilerin kaydinin
tutulmasi, ilgili birimlere raporlanarak kontroliiniin saglanmasi ve Ust Yénetim ile paylasilarak dnlem
alinmasinin saglanmasinin yani sira, yukarida bahsedilen 6 aylik izleme ve yillik raporlar sayesinde tiim
paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasi calismalarindan sorumludur. Kalite Komisyonu ve
calismalarina verilen destekle birlikte, Universite seviyesinde yuritilen bu doéngilerin birimler
diizeyinde katiliminin yayginlastirilmasi igin kalite kiltlrind yayginlastiracak egitimler diizenlemekte,
olgunlasma seviyesinin gelismesi icin birimlere geri bildirimler vermektedir.

Universiyeye ait Kalite Yonetim Rehberi, Kalite Giivence Sistemi web sayfasindan kamuoyu ile
paylasiimakta ve Kalite Komisyonu tarafindan glincellenmektedir (Kanit A.2.2.5).

PUKO cevrimleri takvim yili temelinde SKYBIS altyapisinda tanimlidir (Kanit A.2.2.6). Stratejik Plan’da
tanimlanan sorumluluklar ve yetkiler ayni sekilde portala aktarilmis, ilgili takvim yilinda belirlenen
hedeflere yonelik gerceklesen faaliyetlerin sorumlu birim tarafindan girisi saglanmistir (Kanit A.2.2.8).

Kanitlar

. Kanit A.2.2.1. Hedef Degerlendirme Tablosu Ornedi. pdf

. Kanit A.2.2.2. Uluslararasi Siralamalar Bilgi Notu érnegi. Pdf
. Kanit A.2.2.3. Akademik Faaliyet Raporu. pdf

e Kanit A.2.2.4. Ust Yénetime Sunulan Rapor. pdf

. Kanit A.2.2.5. Kalite Giivence Sistemi web sayfasi. pdf

. Kanit A.2.2.6. SKYBIS PUKO Akis Semasi. pdf

. Kanit A.2.2.7. Sorumlu Birim Tablosu. pdf

. Kanit A.2.2.8. SKYBIS 2020 Birim Faaliyet Giris Ornedi. pdf

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltlr

Rektériin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hizi
takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve (ist yénetimin bunlara
katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu Rektor diizeyinde yonetilmekte, rektor yardimcilari, rektér danismanlari, dekan ve
enstitii midirleri komisyonda yer almaktadir. 2017, Eyliil ayinin sonunda Senato ve Universite Yonetim
Kurulu’na sunulan 2018-2022 Stratejik Plani’'nin hazirlik siirecinde akademik ve idari personel,
Dekanliklar, Enstitliler ve idari birimlerin dnerileri dogrultusunda farkl disiplinleri, deneyimleri ve
paydas gruplarini olabildigince temsil edecek sekilde belirlenmistir. 2018-2022 Stratejik Plani,
ODTU’niin ticlincii Stratejik planidir.



Rektér’'iin baskanhgini yirittigli ODTU Kalite Komisyonu, akademik ve idari birim yoneticileri,
akademik uzmanlar ve dgrenci temsilcisinden olusmaktadir. Kalite Komisyonu, Universitenin stratejik
plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite gelistirme sistemini kurmak ve performans
gostergelerini belirlemek ile yukiimltudir. 2021 yilinda, Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan hazirhk
komiteleri katilimiyla; 2023-2027 Stratejik Planimizi hazirlamak Uzere sireg baglatilacaktir.

Kanitlar

«  Kanit A.2.3.1. Akademik ve idari Birimler ile yénetim arasinda iletisim agi érnedi. pdf

A.3. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

ODTU 2018-2022 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda, Universite Stratejik Plan Komisyonunda i¢ ve
dis paydas temsilcileri (Kanit A.3.1) aktif olarak yer almis, yine hazirhk calismalari kapsaminda
gerceklestirilen Misyon-Vizyon-Deger Arama Konferansina 10 dis paydas temsilcisi katilmistir (Kanit
A3.2).

ODTU 2018-2022 Stratejik Plani hazirliklari kapsaminda, i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis (Kanit A.3.3)
konuslandirma stirecinde, birimlerin ic ve dis paydaslarini bu tanimlara uygun olarak belirlemeleri
saglanmistir. Konuslandirma siirecinde birimlerin de kendi paydaslarindan goris toplamalari saglanmis,
paydas gorisleri birim diizeyindeki planlara yansitiimaya tesvik edilmistir. Yillik PUKO déngiileri icinden
periyodik ve surekli mekanizmalarla paydas gorisleri Universite ve birim diizeylerinde toplanmakta
(Kanit A.3.4) ve gerekli diizenlemeler yapiimaktadir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma stireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢c kalite giivencesi sisteminde ézellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar dederlendirilmekte ve badli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin planlama siirecinden baslanarak kalite glivencesi sistemine katilimini ve
katki vermesini saglamayl amaglamistir.

i¢ Paydaslar:

ic paydaslardan goriisler Memnuniyet-lyilestirme-Geri Bildirim (MiG) Formu (Kanit A.3.5) araciligiyla
toplanmakta, sikayet ve oneriler ilgili birime iletilip geri donis saglanmakta ve gerekli durumlarda
iyilestirme calismalari baslatilmaktadir. Ayrica 2018 yilindan itibaren 6grenci ve mezun memnuniyet
anketleriyle, akademik ve idari personel icin Calisma Yasami Anketi diizenlenmektedir. ilgili anket
Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan 2020 yilinda da diizenlenmistir. Ankete iliskin sonuclar
(Kanit A.3.6) kanit belgelerde yer almaktadir.

Birim kalite koordinatorleri gerek uygulama silirecine gerekse uygulamalara yonelik geri bildirimlerde
bulunmaktadir (Kanit A.3.7).

Egitim-6gretim slreclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirmesinden, ilgili Rektor Yardimcisi
ve Danismani koordinatérligiinde, Egitime Destek Birimleri (OGEM, Engelsiz ODTU, Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM)) ve ilgili komisyonlar sorumludur. Akreditasyonu olan akademik birimlerde belirlenen
standartlara uygun degerlendirme yapilirken, diger birimlerde OGEM tarafindan yapilan degerlendirme
anketleri ile geri bildirim vermektedirler (Kanit A.3.8).



ODTUSyllabus programina 6gretim Uyeleri tarafindan program ciktilari, amaclari ve yeterlilikler géz
onlinde bulundurularak glincellenen ders izlenceleri yiklenmekte ve 6grencilerle akademik donem
baslamadan paylasilmaktadir (Kanit A.3.9).

Arastirma kalitesinin artirilmasi ve sirekli iyilestirilmesi amaciyla stireglerin planlarina uygun sekilde
yuratulmesi, belirli araliklarla Arastirmalar Koordinatorligune iletilen geri bildirimler araciligiyla takip
edilmekte ve yapilan degerlendirmelere gore diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin planlamasi ve takibi yine
ayni dongi temel alinarak yapilmaktadir.

2020 yili pandemi sebebiyle uzaktan egitimin yogunluklu olarak yasandigi bir dénemdir. Bu kapsamda
Universitemizde veirlen hizmetlerin degerlendirilmesi icin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ODTUZEM) tarafindan Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketleri yapilmistir. Surekli hale
getirilecek olan ¢alisma cercevesinde 6grenci ve 6gretim lyesi gorisleri alinmistir (Kanit A.3.10)

Dis paydaglar:

Dis paydaslar arasinda onceliklendirme ise basta kurumun tiim faaliyet alanlarini ¢evreleyen yasal
mevzuati olusturan kamu kurumlari (Cumhurbaskanhgi, Yiiksekdgretim Kurulu, SAYISTAY) olacak sekilde
yapilmistir. Bu kurumlara ek olarak, kurumun ortak faaliyetler (ortak arastirma-gelistirme, egitim,
toplumsal hizmet) gergeklestirdigi tim kurum, kurulus ve tizel kisilikler 6ncelikli paydaslar arasinda yer
almaktadir.

Dis paydaslarla strekli olarak ilgili konularda (proje, bitce, kadro vb.) tematik toplantilar, Gniversite ve
birimler dilizeyinde sirmekte ve vyeni uygulamalarin tasarlanmasi sireclerinde g6z 6niinde
bulundurulmaktadir (Kanit A.3.11).

Bir baska 6nemli dis paydas grubu ise mezunlar olarak belirlenmistir. 2020 yilinda, OGEM ve Mezunlarla
iletisim Ofisi Mezunlar Anketi diizenlemislerdir. Calismanin érneklemini rastgele tabakali érnekleme
yontemi ile segilen 4.838 lisans mezunu olusturmaktadir. Calismaya 408 mezun katilmistir. Geri donis
orani %8.43’tur. Verilerin betimsel analizi yapilmis, bulgular raporlanarak Rektorlige sunulmustur.
Anketin detaylari kanit belgelerde (Kanit A.3.12) paylasiimaktadir.

Universitenin temel gorevlerinden olan toplumsal katki konusunda paydas perspektifinin siirece
eklenmesi, Uretilen proje ve Urlinlerin Universiteye dogrudan girdi saglamayan ama 6zellikle ulusal
boyutta sosyoekonomik fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiltirel farkindaligini artirmaya yonelik
birgok calisma gergeklestirmektedir. Toplum Bilim Merkezi tarafindan gergeklestirilen projelerde
uygulanan anketler (Kanit A.3.13), ilgili degerlendirmeler ve gbézden gecirme raporlarinda belirlenen
eksikliklere gore iyilestirme etkinlikleri baslatilir ve PUKO déngiisiiniin biitiin basamaklari uygulanir
(Kanit A.3.14) .

Kanitlar

«  Kanit A.3.1. USPK Listesi. Pdf

. Kanit A.3.2. SP Hazirlik Calismalari MVD Konferansi Katilimci Listesi. Pdf
«  Kanit A.3.3. icvedisPaydaslisteleri. Pdf

. Kanit A.3.4. Birim/Béliim diizeyinde geri bildirim érnedi. Pdf
. Kanit A.3.5. http://gs.metu.edu.tr/node/124

. Kanit A.3.6. Calisan Memnuniyeti Anketi Sonug¢ Raporu

. Kanit A.3.7. Akademik Birim Dis Paydas Geri Bildirim Ornegi
«  Kanit A.3.8. OGEM Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu

. Kanit A.3.9. https://odtusyllabus.metu.edu.tr/

. Kanit A.3.10. Uzaktan Egitim Dénemleri Anket sonuglari

. Kanit A.3.11. Tematik Toplanti Tutanagi


http://gs.metu.edu.tr/node/124
https://odtusyllabus.metu.edu.tr/

Kanit A.3.12. Mezunlar Anketi Sonu¢ Raporu
. Kanit A.3.13. TBM Memnuniyet Anketi Raporu
= Kanit A.3.14. SP Dis Paydas Beklentileri syf:48.pdf

A.4. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi
Kurum hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon yapisini, zamanlamayi,
gelistirme cercevesini 6zetler. Uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve politika giincellenmektedir.

“Is Birligi ve Etkilesim” ODTU SP 2018-2022’de ikincisi stratejik dncelik olarak belirlenmistir. ODTU, tiim
bilesenleriyle oldugu gibi dis paydaslariyla da is birligi ve etkilesim yaklasimini 6zellikle uluslararasi
boyutta 6grenci, arastirmaci ve 6gretim elemani hareketliligini ve degisimini artirarak sirdirmeyi amag
edinmistir (Kanit A.4.1.1).

Universitemiz Uluslararasilasma politikasi, Rektér Danismani diizeyinde, Uluslararasi Ogrenci Ofisi
koordinasyonunda olusturulmus ve detaylandirilmistir (Kanit A.4.1.2). Ayrica, uluslararasilasma
kapsamindaki ¢alismalar 2017 Dis degerlendirmesi sonrasi, pandemi éncesi donem ve pandemi sonrasi
olmak tzere iki donem seklinde ele alinarak raporlanmistir (Kanit A.4.1.3).

Kanitlar:

+  Kanit A.4.1.1. ODTU SP syf 66-67.pdf
. Kanit A.4.1.2. Uluslararasilasma Politika Belgesi
. Kanit A.4.1.3. 2017 ve sonrasi raporu, ICO 2020.pdf

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma siireglerinin  y6netimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi Rektor Danismani diizeyinde ve bagl birimlerin koordinasyonu
ile surdirilmektedir (Kanit A.4.2.1). Universitemiz 2018-2022 dénemi Stratejik Plan’nda
uluslararasilasma dikey diizlemde bir alan ya da bashk olmaktan ziyade neredeyse kurum igi tim
birimler ve stratejilerle kesisen, yatay diizlemde genel bir alan boyutundadir. ODTU, kuruldugundan beri
uluslararasi baglantilarinin zenginligi ve derinligi bakimlarindan Tirkiye'nin en 6nde gelen Universitesi
olmayi basarmistir. Bu basarisinin one ¢ikan gostergelerinden biri olan uluslararasilasma alaninda
Ulkemizin lider, donustiriici yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olan ODTU, mevcut SP’yi kapsayan son
donemde (2018-2022) 95 (ilkeden 2000 civarinda uluslararasi derece 6grencinin cazibe merkezi haline
gelmistir. Bunun yani sira 5 kitada 86 lilkede 1000’e yakin 6nde gelen Universite ile anlasmalar yoluyla
egitim ve arastirma alanlarinda is birligi gerceklestirmistir. Bu is birlikleri sayesinde yilda ortalama 400
uluslararasi degisim 6grencisi ODTU’de 6grenim gérmektedir. 60 kadar uluslararasi dgretim iyesi ve
arastirmaci en az bir hafta olacak sekilde ODTU’deki bir akademik ve idari birimle calismalar
yiritmektedir. Yillik ortalama 500’den fazla ODTU 6grencisi de is birligimiz olan uluslararasi iiniversite
ve kurumlarda degisim ve staj 6grencisi olarak bulunmaktadir. Ogrencilerimize ek olarak 100 kadar
akademik ve idari personelimiz ise mesleki deneyimlerini ve baglantilarini arttirmak veya isbasi egitimi
almak amaciyla yurt disinda bir iniversiteye ya da isletmeye gonderilmektedir (Kanit A.4.2.2).
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Kanitlar:

e Kanit A.4.2.1. ODTU Yénetim Gérev Dagilimi. pdf
«  Kanit A.4.2.2. ODTU ICO-SUNY Faaliyet Raporu istatistikler. pdf

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yurt disindan gelen 6grenci ve Ogretim elemanlari, ERASMUS +EuropeanMobility, ERASMUS EU-
Traineeship, Erasmus+ Non-European Mobility (ICM), Overseas Exchange Program Mevlana Degisim
Programlari, Lisans ve lisansistii ortak programlar ODTU uluslararasilasmasinin ana kaynaklarini
olusturmaktadir (Kanit A.4.3.1).

Uluslararasilasma ile ilgili tim i¢ paydaslar arasinda koordinasyonun ve uluslararasi is birliklerinin
olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destek saglanmaktadir (Kanit A.4.3.2).
Uluslararasilagsmanin niceliksel oldugu kadar niteliksel olarak da gelistirilmesi amaciyla ikili is birliklerinin
gelistirilmesi belli olcilebilir kistas ve kurallara baglanmis ve bu sayede egitim alaninda dinyanin ileri
gelen yiiksekdgretim kurumlariyla egitim ve arastirma alaninda is birlikleri kurulmaktadir (Kanit A.4.3.3).
ODTU o&grenci, 6gretim elemanlari ve idari personelinin ¢ok kiltirlilik ve uluslararasilasma
konusundaki farkindaliklarinin ve ilgili becerilerinin artmasini saglayacak c¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.3.4). Bu baglamda, yine niteliksel gelisim agisindan kisa donemli
hareketlilik programlarina katilan 6grenci ve personelimiz icin kiltlrel ve toplumsal uyum seminerleri
ve kiiltirlerarasi iletisim seminerleri diizenlenmektedir (Kanit A.4.3.5). Ayrica, uluslararasi 6grenci ve
personel degisimi ile ilgili tim idari slreglerin dijitallesmesi saglanmaktadir. Kurumsal uluslararasilasma
kapasitesinin artirilmasina yonelik olarak cesitli akademik ve tematik alanlarda Erasmus+ Stratejik
Ortakliklar, Kapasite Gelistirme, ileriye Donik is birlikleri, Jean Monnet, Ufuk 2020 ve Mevlana
kapsaminda Proje Tabanli Uluslararasi Degisim projeleri ylritilmektedir (Kanit A.4.3.6). Saygin
uluslararasi egitim aglarindan EMUNI, UNICA gibi aglarda lyelikler etkin bir sekilde devam etmektedir
(Kanit A.4.3.7).

Kanitlar:

. Kanit A.4.3.1. Erasmus Anlasmalari Listesi. Pdf

. Kanit A.4.3.2. METU Inter-institutional Agreement 2019-2021.docx

. Kanit A.4.3.3. ODTU Agreement Details. xIsx

. Kanit A.4.3.4. ODTU Uluslararasi Partner Listesi. xIsx

. Kanit A.4.3.5. METU International Student Guide. pdf.

. Kanit A.4.3.6. ODTU AcademicOfferingsGrad Programs. pdf

. Kanit A.4.3.7. ODTU Academic Offerings Undergrad compressed. pdf
. Ek Kanit ICOMOS uluslarrasi liyelik Mim. Fk.

A.4.4. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Orta Dogu Teknik Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda uluslararasilasma hedeflerini en iist diizeyde
gerceklestirecek, uluslararasi siralamalardaki yerini yikseltmek, llke genelindeki diger liniversitelere
oncli olmak ve Tirkiye'nin ylksekogretimde uluslararasilasma politikalarina  yon vermek
hedeflenmektedir (Kanit A.4.4.1). Bunun yani sira belirlenen diger hedefler arasinda uluslararasi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/METU_Inter-institutional_Agreement%202019-2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/ODTU_Agreement_Details.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/ODTU_Uluslararas%C4%B1_Partner_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/METU_International_Student_Guide(01).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/ODTU_Academic_Offerings_Grad_Programs(01).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/ODTU_Academic_Offerings_Undergrad.compressed(01).pdf

O0gretim liyesi ve 6grenci sayisinin toplam 6gretim lGyesi ve 6grenci sayisinin minimum %10’una ulasacak
sekilde artirilmasi, uluslararasi degisim 6grencisi ve 6gretim lyesi sayisinin ve geldikleri tlke ¢esitliliginin
artinlmasi, uluslararasi arastirmacilarin ODTU’yii tercih etmeleri amaciyla girisimlerin arttiriimasi, hedef
O0gretim Uyesi ve arastirmacilara yonelik programlarin zenginlestiriimesi gibi hedefler bulunmaktadir
(Kanit A.4.4.2). Buna ek olarak boliimlerimizin uluslararasi akreditasyon sirecinde destek olunarak
uluslararasi platformlarda akredite edilmis bolim sayisinin artirilmasi planlanmaktadir (Kanit A.4.4.3).

Benzer sekilde, lilkemizin genel dis politika hedefleriyle uyumlu uluslararasi hareketlilik faaliyetlerinin
yogun olarak gerceklestirilecegi hedef llke ve bolgeler belirleyerek ve buralara yonelik 6zellestirilmis ve
giincel tanitim calismalarinda bulunarak, ODTU’niin hedef iilkelerdeki gériinirlGgiiniin arttirlmasina
katki saglanmasi, uluslararasi yeni tematik aglara katiimin saglanmasi planlanmaktadir. Yine
uluslararasilasma farkindaligini ve cok kiiltiirlii yasam deneyimlerini tim ODTU bilesenleri icin gelistirme
faaliyetlerinin devam ettirilmesi, halihazirdaki 23 adet uluslararasi ortak derece programlarinin sayisinin
ve cesitliliginin artirlmasi ve uluslararasilasma ile ilgili tim birimler arasinda koordinasyonun ve
uluslararasi is birliklerinin olusumunu ve gelisimini destekleyecek kurumsal destek saglanmaya devam
edilmesi hedeflenmektedir. SP dénemini kapsayan dnlimizdeki yillar igerisinde tiim uluslararasilasma
ile ilgili birimlerin bir cati altinda toplanip YOK Uluslararasilasma Strateji belgelerinde de bahsi gegen bir
yap! altinda toparlanmasi hedeflenmektedir.

2020 yil icinde gergeklestirilen faaliyetler Uluslararasi is birligi Ofisi tarafindan yillik olarak takip
edilmekte, faaliyet raporu ile tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit A.4.3.4). SKYBIS altyapisinda tiim
alanlarda oldugu gibi uluslararasilasma alani igin takip formlar gelistirilmistir (Kanit A.4.3.5). Bagh
bulundugu Ust yonetici tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri gelistirilmektedir.

Kanitlar:

. Kanit A.4.4.1. ODTU SP Uluslararasilasma Hedef Kartlari. Pdf

. Kanit A.4.4.2. SKYBIS Uluslararasilasma Hedef Degerlendirme Kartlari. pdf
. Kanit A.4.4.3. ODTU SP Uluslararasi akreditasyon hedef karti. pdf

. Kanit A.4.3.4. UluslararasiisbirligiOfisi 2020FaaliyetRaporu. pdf

«  Kanit A.4.3.5. SKYBIS Uluslararasi Isbirligi Ofisi Karne Gériintiisii. pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1_%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi_Ofisi_2019_Faaliyet_Raporu(04).pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yiirittiigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni
esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin taniml siireglere
sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!i

Programlarin amaglari ve égrenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa élgiitler (6rnegin
akreditasyon élgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem ve
stireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda
béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.)

Universitemizde egitim programlarinin tasarimi ve onayi icin tanimlanmis siirecler bulunmaktadir. Yeni
bir program 6nerisi bu sireglerden gectikten sonra Yiksekogretim Kuruluna dnerilmektedir. Stregler
hakkinda detayli bilgiye Kanit B.1.1.1’nden ulasilabilir.

2020-2021 egitim 6gretim yili Giiz déneminde Universitemizdeki tim derslerin uzaktan 6gretim
yontemleriyle stirdirilmesi; uygulamali saati olan dersler igin ilgili donemin sonunda ek siire taninmasi
konusunun pandeminin seyrine gére yeniden degerlendirilmesi karari Universite Senatosu’nda oy
birligi ile alinmistir (Kanit B.1.1.2). Bu kapsamda uzaktan egitim altyapisi gelistirilmis, eszamanli
araclarin kapasite ve alternatifleri artirilmis, eszamanli olmayan 6gretimin saglkli bir sekilde
stirdirilmesi icin Ogrenme Yénetim Sistemi'nin (ODTUClass) (Kanit B.1.1.3) altyapisi giiclendirilmistir.
Uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler igin gerekli ¢cevrim ici ders kaynaklar/etkinlikler 6gretim
tyeleri tarafindan hazirlanmaktadir. Ogretim uyelerine ve ihtiyac bildiren égrencilere bu dogrultuda
gerekli altyapi destegi saglanmis, bolimlerin farkl ihtiyaglarina yonelik taleplerini Gst yonetime
sunmalari saglanmistir (Kanit B.1.1.4). Gelen geri bildirim talepleri dogrultusunda Ogrenme Yénetim
Sistemi’nde bolimlerin farkh gereksinimlerine yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Kanitlar

. Kanit B.1.1.1. Program tasarimi ve onayi ekran goruntusu. jpeg
. Kanit B.1.1.2. Uzaktan Egitim Senato Karari. pdf
. Kanit B.1.1.3.0dtuclass yapilan calismalar. pdf.
. Kanit B.1.1.4. ihtiyaclara yonelik talep érnedi. pdf
Ek kanitlar

. Kanit B.1.1.5. ProgramlarinTasarimiOnayiOrnek Uygulama Ders Matriksleri. xlsx

. Kanit B.1.1.6. https://kgpo.metu.edu.tr/tr/programlarin-tasarimi-ve-onayi

. Kanit B.1.1.7. https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim

*  Kanit B.1.1.8. https://bidb.metu.edu.tr/duyuru/yeni-ogrenme-yonetim-sistemi-odtuclass


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odtu/2019/ProofFiles/Programlarin_Tasarimi_Onayi_Ornek_Uygulama_Ders%20Matriksleri.xlsx
https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim
https://bidb.metu.edu.tr/duyuru/yeni-ogrenme-yonetim-sistemi-odtuclass

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gbézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkdni vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Universitemizde her lisans programi icin diizenlenmis ortak ¢iktilar Kanit B.1.2.1’de yer almaktadir.

Lisans ve lisanslisti programlarin temsilci 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlanan Program Egitim
Amaglari (PEA) ve Program Ciktilar’na (PG) OGEM tarafindan her bir bélime ve lisansiistii
programlara ayri ayri geri bildirim saglanmaktadir. Verilen geri bildirim (izerine PEA ve PC ifadelerinin
bélimler/programlar tarafindan yenileme calismalari, OGEM’le is birligi icinde sirdiriilmektedir.
ODTU Ankara ve Kuzey Kibris kampsleri lisans programlarinin ve PEA ve PC’lerinin Tirkce ve
ingilizceleri tamamlanmistir. Ayni sekilde ODTU Ankara ve Kuzey Kibris kampislerindeki lisans ve
lisansilisti programlari igin TYY C-PC tablolari tamamlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit
B.1.2.2).

Son olarak, Universitemizde 18 béliim akredite olmus durumdadir. Akreditasyon siiregleri ders
dagilimini belli bir oranda yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

Kanitlar

e Kanit B.1.2.1. https://egitim.metu.edu.tr/tvvc-uyumu Lisans, Lisanslisti program ciktilari
web sayfasi ekran goruntusu
. Kanit B.1.2.2. TYCC uyumu ve ders matrisleri.xlxs.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekliéngériilenbilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders égrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ézellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

ODTU Syllabus (Kanit B.1.3.1), 6grencilere dénem icerisinde aldiklari dersler hakkinda 6gretim elemani,
dersin yeri, konulari, program ciktilari, notlandirmasi ve 6gretim metotlari gibi bilgiler sunmaktadir.
ODTUSyllabus ders izlencesi programi OIBS ve E-Katalog (Kanit B.1.3.2) ile biitiinlesik caismaktadir.

Uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler icin gerekli cevrim-ici ders kaynaklar/etkinlikler 6gretim
dahilinde, 6gretim elemanlarimizin ve birimlerimizin gereksinim duyduklari yazillm ve donanimlara
yonelik bilgiler de toplanmis; iletilen talepler, biitgenin uygunlugu, talebin uzaktan 6gretime etkisi gibi
Olcutler kapsaminda degerlendirilmistir (Kanit B.1.3.3). Yapilan degerlendirmeler neticesinde mimkin
oldugunca tiim talepler karsilanmaya calisilmistir. OGEM tarafindan uzaktan egitim sirecini
degerlendirmek amaciyla, 6gretim Uyelerine (¢ acik uclu sorudan olusan “Uzaktan Egitimi
Degerlendirme Anketi” cevrim ici ortamda uygulanmistir. 88 06gretim Uyesinin katildigi anket
calismasinda toplanan veriler kodlanmis, hazirlanan rapor OGEM web sayfasinda sifreli olarak
paylasilmistir. lgili dokiimana kanit belgelerden erisilebilmektedir (Kanit B.1.3.4). Uzaktan 6gretim
yontemleri ve alternatif degerlendirme metotlari konusunda 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kanit B.1.3.5).


about:blank
http://odtusyllabus.metu.edu.tr/
http://odtusyllabus.metu.edu.tr/
http://odtusyllabus.metu.edu.tr/

Ogrencilerin basari durumlarinin asaglya diismemesi igin 6grencilere basarisiz olduklari dersleri
kayitlarindan dustrebilmeleri konusunda imkan saglanmistir. Uzaktan egitim imkanlari olmayan
ogrenciler izin siirelerine sayllmadan kayit dondurma imkani saglanmistir (Kanit B.1.3.6).

Kanitlar

. Kanit B.1.3.1. odtu syllabus programi ekran goruntusu

. Kanit B.1.3.2. katalog ekran gériintiisii

. Kanit B.1.3.3. UzaktanEgitimSiirecindeBolimTalepleri. pdf

. Kanit B.1.3.4. Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi Sonuc Raporu. pdf

«  Kanit B.1.3.5.Universitemizdeki Uzaktan Ogretim Araglarimiz ile ilgili Yenilikler. pdf .
. Kanit B.1.3.6. Kayit dondurmaya yénelik email.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lzerinden paylasiimakta, 6drenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince égrenci is
ylikii ve kredi cercevesinde dedgerlendirilmektedir. Gergceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Odrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Akademik birimlerin 6gretim Uyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi icin gerekli nitelikler
de g6z 6nline alinarak ilgili Blim/ana bilim dal baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlari
yapilmaktadir. Bu dagihmlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda gorisulerek karara baglanmaktadir.
Bu slrre¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi
niteliklerin ortlismesi gozetilmektedir.

Etkili egitimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi gerekir. OGEM tarafindan
gereksinim duyan Ogretim Uyelerine 6grenci ders yikine dayali AKTS kredilerinin olusturulmasi
konusunda geri bildirim ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Derslerin AKTS kredilerini belirleme
cahismalari kapsaminda 6grencilerin her bir dersin yikilne iliskin goruslerinin alindigi ¢evirim ici bir
AKTS Anketi, Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanarak tiim ODTU lisans dgrencilerine génderilmistir. Bu
anketin ders bazindaki sonuglari 6gretim liyelerinin ve Béliim Baskanlarinin erisimine agiimistir. Cevrim
ici AKTS anketine 6grenci katiliminin az oldugu derslerde, Bolim &gretim Uyeleri, derslerini alan
ogrencilerle odak grup ya da bireysel miilakatlar yolu ile o dersin yiikiine iliskin 6grenci gorislerine
basvurmuslardir. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini OGEM yapmaktadir.
Ayrica, AKTS kredisi belirleme siirecine yonelik kilavuzlar hazirlanmis, 6gretim Uyeleriyle cevrim igi
ortamda Kanit B.1.4.1’de paylasilmistir. Universitedeki lisans ve lisansiistii derslerin AKTS kredi
degerleri akademik katalog ¢evrim i¢i sirimde verilmektedir (Kanit B.1.4.2).

YOK tarafindan baslatilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) calismalari kapsaminda 2013 yilindan
bu yana diizenli olarak ¢alismalar strdlrilmektedir. Bu galismalarin lisans ve lisansistl dizeyde
tamamlanmasi ve eksiklerin giderilerek tiim dersler igin is yiiki tablolarinin hazirlanmasi icin OGEM
tarafindan tim lisans programlarinin atanan AKTS koordinatorleri tek tek ziyaret edilerek
bilgilendirilmistir. AKTS koordinatdriini OGEM’e bildiren tiim bolimlerle gériismeler tamamlanmistir
(Kanit B.1.4.3).

AKTS calismalarina ek olarak, Mihendislik Fakiiltesi bolimleri icin basari 6lgme ve degerlendirme
yontemleri, ABET akreditasyon sistemlerine uyumlu olarak hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde detayli olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Programlarin yiritilmesi
konusunda 6grencilerin aktif rol almalari, basarilarini 6lgme ve degerlendirmesi icin gesitli yontemler
kullaniimaktadir. Akreditasyonlara iliskin detayl bilgiye B.1.5 bolimiinde yer verilecektir.


about:blank

Kanitlar

. Kanit B.1.4.1. klavuzlar; Program giktilari, Instructional Methods, Classroom Assessment
. Kanit B.1.4.2. akademik katalog ekran gériintiisii

. Kanit B.1.4.3. AKTS kredisi olusturma, AKTS hesaplama 6rnek tablosu

. Ek Kanit AKTS bilgi paketleri . (Uzaktan ve karma egitim progranlari dahil)

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olcme-dederlendirme icin ana ilke ve
kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yéntemi ve élgme-degerlendirme uyumu gézetilmektedir.
Sinav uygulama ve givenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, élcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi ve Basarilarinin Takibi

Egitimde 6grencilerin diizenli olarak ve basarilarinin takibi esastir. Derslerin AKTS kredisini belirlemek
icin gerekli olan ders yiikiinii hesaplayabilmek icin AKTS is Yiikii Belirleme Anketi Ogrenci Formu Kanit
B.1.5.1’de Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmistir.

Ote yandan, ABET akreditasyon sistemlerine uyumlu olarak ¢alisan Miihendislik Fakiltesi bélimleriicin
basari 6lcme ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen 6grenme ciktilarina ulasildigini dlgebilecek
sekilde detayl olarak tasarlanmis ve uygulanmaktadir. Programlarin yiratilmesinde de 6grencilerin
aktif rol almalari, basarilarinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesi icin cesitli yontemler kullanilir.

Akademik Birimlerin Akreditasyonu

. Mihendislik Fakiltesi’nin 13 lisans programi 1994 yilindan bu yana ABET tarafindan akredite
edilmektedir. (Kanit B.1.5.2)
. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, European Foundation for Quality Management (EFQM)

modelini kullanarak yaptigi ¢alismalar ve uygulamalari nedeniyle Kasim 2016’da EFQM Kararlilik Belgesi
almaya hak kazanmstir. (Kanit B.1.5.3)

. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim: Akreditasyon siirecini baslatmak lzere European
Association for Public Administration Accreditation (EAPAA) ile calismalarini tamamlayarak akredite
olmustur. (Kanit B.1.5.4)

. Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bélimii: YOK tarafindan psikoloji lisans programlarini akredite
etmekle yetkilendirilmis Tiirk Psikologlar Dernegine 2013 yilindaki basvurusu sonrasi ODTU Psikoloji
Lisans Programi 21.03.2014 tarihinden baslamak Gzere yedi yillik bir siire icin akredite olmustur. (Kanit
B.1.5.5)

. Yabanci Diller Yiiksekokulu ve alt birimleri Temel ingilizce Bélimii ile Modern Diller Bélimii
Pearson Assured sertifikasini almistir. (Kanit B.1.5.6)

Ogrenci Geri Bildirim Siireci

Egitim programlarina iliskin en 6nemli geri bildirim sireci ders degerlendirme anketleridir. Ders
Degerlendirme Anketleri 1993 yilindan itibaren her akademik déonem sonunda uygulanir. Rektorlik
tarafindan anketler, optik degerlendirmeyi yapacak olan firmaya iletilir. Degerlendirmeler sonunda
degerlendirme sonuglariilgili cevrimici programa islenir. Kontrollerden sonra ilgili birim yoneticilerinin
ve Ogretim Uyelerinin incelemelerine acilir. Ayrica 6grencilerin ders ve 6gretim Uyesi hakkinda
yazdiklari yorumlar da 6gretim Gyeleri tarafindan gorilir. Ogrenciler tarafindan iletilen goriisler



cercevesinde ders kapsaminda yapilabilecek iyilestirmeler varsa 6gretim lyesi tarafindan yapilir.

Ogrencilerin Universite faaliyetlerine katihmini arttiran bir baska mekanizma da (iniversitenin web
sayfasindan herkese acik olan Geri bildirim formudur. Bu form araciligiyla 6grenciler her tirli konuya
iliskin 6nerilerini, elestirilerini, isteklerini veya sorularini Gniversite yonetimine iletebilirler.

Ders Degerlendirme Anket sonuglari her donem sonunda analiz edilerek, 6gretim elemanlariyla
paylasiimaktadir. Analiz kapsaminda belirlenen ortalamalara gore bolimlerde/programlarda
siralamalar yapilmaktadir. S6z konusu puanlama, atama ve yiikselme kriterlerinde bir faktor olarak yer
almaktadir. Ders Degerlendirme Anketi 2020 (Kanit B.1.5.7) Raporu’na ve Atama ve Yikselme
Kriterleri’ne katkisini gosterir belgeye (Kanit B.1.5.8) kanitlardan ulasiimaktadir.

ODTU Syllabus Programi

ODTU Syllabus Programinin iyilestiriimesine yonelik giincelleme galismalari akademik takvimle beraber
surekli iyilestirme anlayisi ile devam etmektedir. Bu dogrultuda, programda yapilan degisiklikler ve
programin kullanimi ile ilgili hazirlanan kilavuzlar OGEM tarafindan giincellenir.

Egitim-6gretim ortaminin gelistiriimesine katki saglayacak arastirma calismalari belli araliklarla
yapilmaktadir. Bunlardan 2020 yilinda yapilan faaliyetler asagida listelenmektedir. Universitemizde
yurttilen tim anket calismalari Etik Kurulu’ndan http://ueam.metu.edu.tr/ia-basvuru gerekli izinler
alindiktan sonra uygulanmaktadir.

Memnuniyet Anketleri

OGEM tarafindan yillik yiiriitiilen anket faaliyetleri 2020 yilinda uzaktan egitim konusunu da icerecek
sekilde surdaralmustir (Kanit B.1.5.9):

e ingilizce Hazirlik sinifi O§renci Memnuniyeti Calismasi (Kanit B.1.5.10):
Calismanin 6rneklemini olusturan 1.400 6grenci, cinsiyete gore esit dagilimi saglayacak
sekilde tabakali seckisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Calismaya toplam 204
hazirlik okulu 6grencisi katiimistir. Geri dénis orani %14,57’dir.

e Lisans Ogrenci Memnuniyeti Calismasi (Kanit B.1.5.11):
Calismanin 6rneklemini olusturan 5.000 6grenci, cinsiyete, bolimlere ve sinifa gore esit
dagilimi saglayacak sekilde tabakali segkisiz 6rnekleme yodntemi ile belirlenmistir.
Calismaya 1.390 lisans 6grencisi katilmistir. Geri doniis orani %27,8dir.

e Lisansisti Ogrenci Memnuniyeti Calismasi (Kanit B.1.5.12):
Calismanin 6rneklemini olusturan 2.400 6grenci, kayitli olduklari programlara ve cinsiyete
gore esit dagihmi saglayacak sekilde tabakali segkisiz 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calismaya 579 lisanststi 6grencisi katilmistir. Geri donis orani %24,13’ddr.

e Undergraduate Student Satisfaction Survey (Kanit B.1.5.13):
Calismanin  6rneklemini 787 uluslararasiogrenci olusturmaktadir. Calismaya 104
uluslararasi lisans 6grencisi katilmistir. Geri déniis orani %13,22"dir.

e Graduate Student Satisfaction Survey (Kanit B.1.5.14):
Calismanin 6rneklemini 344 uluslararasi lisanststi 6grenci olusturmaktadir. Calismaya 40
uluslararasi lisanststii 6grenci katilmistir. Geri doniis orani %11,63’dr.

e ODTU Mezun Memnuniyeti Calismasi (Kanit B.1.5.15):
Calismanin 6rneklemini rastgele tabakali 6rneklem yontemi ile secilen 4.838 lisans mezunu
olusturmaktadir. Calismaya 408 mezun katilmistir. Geri dénlis orani %8,43"tlr.

Verilerin betimsel analizi yapilmis, bulgular raporlanarak Rektorlige sunulmustur.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogrencilerinin/Ogretim Elemanlarinin Uzaktan Egitim ile
ilgili Goriislerinin Alinmasi

Bolim baskanligindan gelen talep dogrultusunda, (g cevrim ici anket ¢alismasi ylrtttlmustir. Mayis
ayinda yapilan anket calismasinda, 6grencilere uzaktan 6gretim stirecinin degerlendirilmesine yonelik


http://ueam.metu.edu.tr/ia-basvuru

dort aclk uclu soru yoneltilmis, nitel veriler kodlanmis, bulgular sinif dlzeylerine gore ayri ayri
raporlanarak EE Miihendisligi Bolim Baskanhgina sunulmustur. Geri donlis oranlart %13 ile %32
arasinda degismektedir. Haziran ayinda ise 6gretim Uyeleri ve arastirma gorevlilerinden uzaktan
ogretim sireci ile ilgili gortis almak amaciyla anket calismasi yilratilmuis, bulgular raporlanarak EE
Muihendisligi B6lim Baskanligina (Kanit B.1.5.16) sunulmustur.

Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anket Calismasi

OGEM tarafindan uzaktan egitim siirecini degerlendirmek amaciyla dgretim lyelerine (i¢ acik uglu
sorudan olusan “Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anketi” ¢evrim i¢i ortamda uygulanmistir. 88 6gretim
Uyesinin katildigi anket calismasinda toplanan veriler kodlanmis, hazirlanan rapor OGEM web
sayfasinda sifreli olarak (Kanit B.1.5.17) paylasiimistir.

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM)'nin Yaratttga Calismalar

Uzaktan egitim ile gerceklestirilen dersler icin gerekli cevrim ici ders kaynaklar/etkinlikler 6gretim
Uyeleri tarafindan hazirlanmaktadir (Kanit B.1.5.18). Yapilan degerlendirmeler neticesinde mimkiin
oldugunca tim talepler karsilanmaya calisilmis, asagida siralanan kaynak ve techizat temin edilerek
ilgili birim ve bolimlere iletilmistir:

1.Universitemiz Disk Alaninin Artirilmasi,

2.Zoom Video Konferans Yazilimi (2.500 kullanici),

3.Video Kayit ve Diizenleme Programi FilmoScrn,

4.Adobe Creative Suit,

5.Cizim Tabletleri,

6. Ders videolarinin gcekimi igin gerekli diger donanim ve yazilimlar.

ODTUClass’in sundugu énemli hizmetler ve agiklamalari su sekildedir (Kanit B.1.5.19):

Ogretim araglari: Tartisma panolari, etkinlik/6dev yiikleme alanlari, otomatik notlandirma, igerik
yonetimi ve aktarilmasi, icerik olusturma ve her-yerde-her-zaman kaynak ve etkinliklere ulasma
hizmetleri sunar.

Ders igerigi yonetimi: Ogretim kaynaklarini, etkinliklerini ve degerlendirmelerini kolaylikla ekleme ve
diizenleme olanagi saglar.

Medya cesitliligini destekleyen kullanici dostu yapisiyla ilgi cekici kaynaklar: ileri seviye teknik bilgiye
ihtiyac duymadan medya kaynaklarini ekleme ve gorintiliime imkani saglar.

Proje tabanli ve gercege dayali 68renme deneyimleri: Sistem Wiki, Blog, Google Docs gibi grup
calismalarina olanak saglayan araclari ve sunum araglarini desteklemekte ve hem 6grenciler hem de
o0gretim elemanlari igin bireysel veya grup projelerini organize etmek ve yonetmek icin gerekli araglari
sunmaktadir.

Ogrenci performansi analitik paketi: Farkli degerlendirme secenekleri sunar ve degerlendirmelerin
farkl yéntemlerle goriintiilenmesini saglar. iletisim/ Gérev/Organizasyon ydnetimi 6zellikleri: Duyuru
ve hatirlatma gibi hizmetler sunar.

Hazirlikokulu, On Lisans, Lisans ve Lisansiisti derslerin sinavlari ile diger &6grenci basari
degerlendirmeleri, Lisanslstli programlardaki doktora yeterlilik sinavlari, tez izleme komiteleri ve tez
savunmalari, “Hukuki agidan seffaf, aciklanabilir ve denetlenebilir ilkeler” dogrultusunda olmasi
kosuluyla dijital ortamda yapilmaktadir. ODTUClass Uzerinde tiim dersler agiktir ve kayith tim
dgrenciler de ODTUClIass ile derslerine erisebilir durumdadir. Tiim béliim ve programlarda ders notlari,
PPT sunumlar, okuma dosyalari, 6devler ve diger kaynaklari haftalik sekilde 6grencilere (Kanit B.1.5.20)
sunulmaktadir. Ogrenciler ile ODTUClass forum servisini kullanilarak asenkron etkilesimli tartismalar
da gerceklestirilebilmektedir. Derslerin dnceden video kaydini yapip sunulabilecegi ¢ok cesitli araglar
bulunmaktadir. Ucretsiz ve kolay kullanilabilir seceneklerden olan Screencast-O-Matic yazilimi ile
bilgisayarda anlatilan dersin ekranlari ve webcam goriintileri ile ders videosu hazirlamaya yonelik
sireci adim adim anlatan egitim videolari (Kanit B.1.5.21) tim 6gretim elemanlari ile paylasiimistir.



Ogretim Uyelerinin bu siirecteki deneyimleri (Kanit B.1.5.22) adresi lizerinden tiim 6gretim Uyelerine
sunulmustur.

Kanitlar

e Kanit B.1.5.1. AKTS Odrenci Anketi

*  Kanit B.1.5.2. MF ABET Akreditasyonu ekran gériintiisi

»  Kanit B.1.5.3. EFQM Kararlilik Belgesi. pdf

Kanit B.1.5.4. EuropeanAssociation for PublicAdministration Accreditation Akreditasyon
Belgesi

= Kanit B.1.5.5. Tiirk Psikoloji Dernegi Akreditaston Belgesi

e Kanit B.1.5.6. Pearson assured Sertifika kopyasi

»  Kanit B.1.5.7. Ders degerlendirme anketi raporu

*  Kanit B.1.5.8. Atama Yukselme kriterleri.pdf.

. Kanit B.1.5.9. OGEM Faaliyet Raporu syf.

Kanit B.1.5.10.

Kanit B.1.5.11

Kanit B.1.5.14

Hazirlik O§renci Memnuniyeti Calismasi Sonuc raporu.

. Lisans Ogrenci Memnuniyeti Calismasi Sonuc raporu.
Kanit B.1.5.12.
Kanit B.1.5.13.

Lisansiistii Odrenci Memnuniyeti Calismasi Sonuc raporu.
UndergraduateStudentSatisfactionSurvey Sonuc raporu.

. GraduateStudentSatisfactionSurvey Sonuc raporu.
Kanit B.1.5.15.
Kanit B.1.5.16.
Kanit B.1.5.17.
Kanit B.1.5.18.
Kanit B.1.5.19.
Kanit B.1.5.20.
Kanit B.1.5.21.
Kanit B.1.5.22.

ODTU Mezun Memnuniyeti Calismasi Sonuc raporu.
EE Sonug¢ Raporu

Uzaktan Egitim Degerlendirme Sonuc raporu
Uzaktan egitimde dersler icin Kaynaklar/etkinlikler
ODTU Class Ekran goriintiisdi.

ODTU Class Ders icerigi 6rnekleri

Uzaktan egitim dersler érnek videolar

uzaktan egitim 60 deneyimleri. Pdf

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yénelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarh
ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6§renmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest 6Grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Lisans Ogrencileri

Ulusal ve uluslararasi 6grenci kontenjanlari béliimler tarafindan énerilir ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanarak YOK’e iletilir. Uluslararasi égrenci kabul siirecinde Universite Senatosunca
belirlenen ve YOK onayi alinan uluslararasi sinavlar, 60 farkl ilke icin diploma puanlari ve ilke
tniversite giris sinavlari kullanilir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilirler. Uluslararasi 6grenciler igin kriterler



ve kontenjanlar YOK’iin ve Universitenin web sayfasinda basvurular éncesinde ilan edilir.

Ulkelere bagli minimum 6grenci kabul kosullari diizenli olarak degerlendirilir. Ankara ve Kuzey Kibris
Kampusleriilgili kurullari 6nerilerde ve degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Cesitli uluslararasi kaynaklardan yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda, uygun gérildigu
durumlarda, kriterler Senato tarafindan degistiriimekte ve glincellenmektedir. Her yil Ocak-Subat
aylarinda Ankara ve Kuzey Kibris Kampdslerinin bir araya gelerek yaptiklari degerlendirme toplantisi
sonucunda kriterlerde ve suiregte degisiklik ve glincellemeler yapilir. Kuzey Kibris Kampusu degisiklikler
hakkinda daha aktif rol oynayarak Ankara Kampusiine dnerilerde bulunmaktadir. Belirlenen kriterlere
gore o kriterle basvuran 6grencilerden kontenjan dahilinde en basarililari kabul edilir. Her yil kabul
edilen sinav sistemleri degistikce kriterler de gézden gegirilir ve uygun degisiklikler yapilmaktadir.

Universitemiz, New York Eyalet Universitesi Sistemi (State University of New York, SUNY) ile cift
diploma programlari yiritmektedir (Kanit B.2.1.1). Cift diplomaya yonelik uluslararasi ortak lisans
programi konusunda ODTU ile is birligi yapmakta olan New York Eyalet Universitesi Sistemi
kapsamindaki tGiniversiteler Binghamton ve New Paltz Universiteleridir (Kanit B.2.1.2). Lisans diizeyinde
cift diploma alinabilen boliimler; isletme (BAS), Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler (GIA), ve ingilizce
Ogretmenligi (TEFL)dir.

Lisansiistii 6grenciler

Basvuru slireci ncesinde Enstitller tarafindan Enstiti Ana Bilim Dali (EABD) Baskanliklarindan (EABD)
basvuru kriterlerini gdzden gecirmeleri ve kriterlerde degisik yapilacaksa bildirmeleri istenir.
Enstitlilere iletilen basvuru kriterleri enstitiilerce degerlendirilir ve web sayfalarinda duyurulur.

Basvuru tarihleri icinde aday 6grenciler basvurularini elektronik ortamda gergeklestirir. Basvuru siresi
bitiminde basvurular, Enstitllerde ilgili personel tarafindan kriterlere uygunlugu incelendikten sonra
EABD baskanligina iletilir. EABD’lerde 6nceden belirlenen kriterlere goére degerlendirme sireci
tamamlandiktan sonra ¢ogu bélimde yiz ylize goriisme yapilarak, her 6grenci igin kabul, ret veya
bilimsel hazirlik statlsi belirlenerek enstitiilere bildirilir.

Uygulamada cikan aksakliklar varsa Enstitiiler, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi (OiDB) ve Bilgi islem Daire
Baskanligl konuyu degerlendirir ve iyilestirme 6nerilerini belirler.

Universitemizde dnceki 6grenmenin taninmasi icin rnek teskil eden tanimli siiregler bulunmaktadir.
Universitemize baslayan tiim 6grenciler gerek YDYO tarafindan verilen bir sinava, gerekse taninmis
kuruluslar tarafindan verilen sinavlara katilarak ingilizce dil seviyelerini belgeleyebilmektedirler. Buna
bagll olarak da hazirlik sinifini atlayabilmekte, birinci sinifta verilen ilk ingilizce dersinden muaf
olabilmekte ya da hazirlik sinifinda devam edecekleri seviyenin tespiti ile katilacaklari grup belli
olmaktadir. Bu uygulamaya ek olarak diger birinci sinif dersleri igin de 6nceki 6grenmenin taninmasina
yonelik uygulamalar gelistirilmesi yéniinde calismalar baslamistir. Oncelikle Matematik derslerinde
boyle bir yaklasimin uygulanmasi degerlendirilmekte, daha sonra da Fizik ve Kimya dersleri icin benzer
degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Onceki 6grenmelerin kredilendirilmesiyle ilgili tim
programlara dair detayli bilgiye (Kanit B.2.1.3) adresinden erisilebilmektedir.

Uluslarararasi Ogrenciler igin
Lisans Ogrenci Kabulii

Universitemizde lisans programlarina yurt disindan égrenci basvurulan, ¢cevrim ici basvuru programi
yoluyla yapilmaktadir. Basvuru programina basvuru tarihleri ISO web sayfasindan duyurulmaktadir.



Basvurular degerlendirilirken, adayin sinav puaninin yani sira, lise not ortalamasi, varsa ek sertifikalar
gibi adayin basari durumu hakkinda bilgi veren diger belgeler (Kanit B.2.1.4) de dikkate alinir.

Lisansiistii Ogrenci Kabulii

ODTU ¢ok sayida yiiksek lisans ve doktora programiyla lisansiistii egitim olanag sunmaktadir.
Lisanslistl programlara basvuru igin ilk ve temel kosul bir lisans/lisanslistli programindan basariyla
mezun olmak ya da programi basariyla tamamlamak tizere oldugunu belgelendirmektir.

ODTU’de egitim-6gretim dili ingilizce’dir. Bu nedenle yiiksek lisans 6grenimini ODTU’de tamamlamak
isteyen tiim dgrencilerin ingilizce yeterliklerini Yabanci Dil Sinavi (YDS), YOKDIL, IELTS ya da TOEFL gibi
uluslararasi gegerliligi olan bir sinavla belgelemesi gerekmektedir.

Dil yeterligi ile beraber lisanslstl programlara basvurularda, adaylardan Akademik Personel ve
Lisansistli Egitimi Giris Sinavi (ALES), Graduate Record Examination (GRE) ya da Graduate
Management Admission Test (GMAT) sinavlarindan birini sunmalari da beklenmektedir.

Lisansistli programlara kabul kriterleri, bolim ya da ilgili enstitli bazinda farkhlik gésterebilmektedir.
Adaylar ilgilendikleri programin basvuru kriterleri hakkinda internet sayfalarini inceleyerek de bilgi
sahibi olabilmektedir. Ayrica Universitemiz enstitiilerinin listesine ve program detaylarina (Kanit
B.2.1.5) adresinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar

. Kanit B.2.1.1. SUNY cift diploma programi ekran goruntusu.

. Kanit B.2.1.2. New Platz cift diploma programi ekran goruntusu.

. Kanit B.2.1.3. Program Yeterliligi Bilgi Paketi IS 100 ve ingilizce muafiyet belgeleri
. Kanit B.2.1.4. lisans 6§r. Onceki 6§renme anonimlestirilmis érnek basvuru

. Kanit B.2.1.5. Program Yeterliligi Bilgi Paketi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Universitemizde lisans 6grencileri icin sinavlar, degerlendirme ve mezuniyet kosullari énceden
belirlenmis olup, Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda (Kanit B.2.2.1) adresinde
yayinlanmistir. Ayni sekilde lisanststl 6grencileri i¢in sinav ve degerlendirme olgltleri, Lisansiistu
Egitim-Ogretim Kanit B 2.2.2’ de verilmektedir.

Uzaktan 6gretim yontemiyle alinan dersler ve alinan notlar béliim ve programlarin mifredatlarinda
kabul edilmistir. 2019-2020 Bahar doneminde ve Yaz Okulunda mezun adayi olan 6grenciler uzaktan
ogretim doénemleri sonunda almis olduklari derslerden basarili olduklari icin mezuniyet islemleri
yapilarak 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlarda diplomalarini almislardir. Benzer sekilde ¢ift ana
dal diplomalari ve yan dal sertifikalarini da almislardir. Uzaktan 6gretim déneminde alinip basarili
olunan dersler tniversite dereceleri belirlenirken de kabul edilmistir. Lisanslistli programlara sayillmak
Uzere lisans programinda ve 0Ozel Ogrencilikte alinan dersler lisanslistii programlara sayilmistir.
Program degisikligi yapan 6grencilerde de mevcut not sistemini veya Kaldi/Gecti not sistemini secen
ogrencilerin dersleri yapilan intibaklarda kabul edilmistir (Kanit B.2.2.3).

Yatay gecis, cift ana dal, yan dal programlarina basvuru ve kabul sireclerinde de uzaktan 6gretim
kapsaminda alinan ders ve ders notlari kabul edilerek mevcut not sistemi veya Kaldi/Gecti not sistemini
secen Ogrencilerin dersleri yapilan intibaklarda kabul edilmistir. Uzaktan 6gretim doneminde alinip
basarili olunan dersler 6n kosul yeterligini de saglamis olarak kabul edilmistir Kanit B.2.2.4).



Erasmus/Exchange vb. degisim programlar kapsaminda da yurt disi yUksekogretim kurumlarinda
uzaktan 6gretim seklinde alinan dersler ODTU’de intibak islemlerinde kabul edilmistir. Uzaktan 6gretim
seklinde ders alan o6grenciler de bu programlara basvuruda bulunabilmislerdir. Benzer sekilde
Uluslararasi Ortak Programlarda da (SUNY) uzaktan 6gretim seklinde alinan dersler kabul edilmistir.

Temel ingilizce Hazirlik sinifinda uzaktan égretim dénemleri sonunda ¢evrim ici olarak yapilan ingilizce
Yeterlik sinavinda gerekli basariyl saglayan 6grenciler lisans programlarina kabul edilmislerdir Kanit
B.2.2.5). Yapilan diizenlemelere iliskin sorulan sorular web adresinde detay bilgi bulunmaktadir (Kanit
B.2.2.6).

Kanitlar

. Kanit B.2.2.1. lisans egitim yonetmeligi

. Kanit 2.2.2. lisansiistii egitim yénetmeligi’

. Kanit B.2.2.3. Uzaktan egitim kaldi/gecti not sistemine dair kanit belge

. Kanit B.2.2.4. Uzaktan egitimde ders dnkosul yeterliginin saglanmasina dair kanit belge
. Kanit B.2.2.5. Cevrimigi Ingilizce Yeterlik Sinavi sonuc belgesi

. Kanit B.2.2.6. 2020-2021 Bahar dénemi isleyis esaslari pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, égrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamall, bu siirecte aktif 6§renme strateji ve yéntemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir. Ol¢me ve
degerlendirme siireclerinde de égrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

OGEM tarafindan, 6grenen merkezli ders tasariminin, 8gretim ydntemlerinin ve dlgme degerlendirme
yontemlerinin paylasildigi Online Etkili Ogretim Seminerleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica
O0gretim Uyelerine derslerini nasil 6grenen merkezli sekilde tasarlayabilecekleri konusunda bireysel
danismanlik hizmeti verilmekte, talepte bulunan bélimlere 6grenen merkezli yaklasim konusunda
seminerler diizenlenmektedir (Kanit B 3.1). Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
(Kanit B 3.2). Uzaktan egitim kapsaminda akademik ve 6grenci gruplarina yonelik destek materyalleri,
ders videosu ¢ekimleri, deneyim paylasimlari, seminerler ve brosirler ile stirecin sorunsuz ylritilmesi
icin faaliyetler gbstermektedir.

Kanitlar

. Kanit B.3.1. Online Etkili Ogretim Seminerleri listesi)
. Kanit B.3.2. https://odtuzem.metu.edu.tr/tr).

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Ogretim yéntemi édrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odaklidir. Tiim editim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o editim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sirec ve performans odakl disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama  temelinde
6grenmeyiénceleyenyaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, édgrenci ilgi,
motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri én lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerininarastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.



Tim bu stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Universitenin dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme yapabilmesi icin éncelikli olarak
Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi, OGEM ve UZEM koordineli bir sekilde calismalar yiiriitmektedir.
ilgili calismalar bu béliimde paylasiimaktadir.

Uzaktan Egitim

Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi, 14 Temmuz 2020 tarihinde yapilan Senato toplantisinda alinan karar
ile Rektorlige bagh "Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)" ne dénUsturilmistir
(Kanit B.3.1.1) UZEM Yonetim ve Danisma kurullari ile gevrim igi toplantilar gergeklestirilerek, Uzaktan
egitim konusunda misyon ve vizyon belirlenmis, stratejiler tartisiimistir.

Dersler senkron veya asenkron yontemlerle islenmektedir. Senkron derslerde 6gretim elemani
ogrencilerle ayni zamanda sanal sinifta bulusup dersini yapmaktadir. Asenkron derslerde farkli
yontemler tercih edilmekte, cogunlukla 6gretim elemanlari ders videolarini kendileri ya da ODTU
Gorsel isitsel Sistemler Arastirma Merkezi'nin destegi ile cekip ve ters yiiz edilmis 6grenme (flipped
classroom) yapisi ile 6nce paylasmakta ardindan etkinliklerle 6grenci-icerik etkilesimini artirmaktadir.
Derse 6grencinin katiliminin artirilmasi igin videolar etkilesimli video haline getirilerek 6grenciyi pasif
izleyici durumundan cikartip ders anlatimi esnasinda karsisina ¢ikan sorulari cevaplamasi da tercih
edilen yontemlerdendir. Bu yapi ayni zamanda 6lgme degerlendirme sistemi ile entegre edildigi icin
video derslerin takibi ve etkilesimli videoda sorulan sorulara verilen cevaplarin basari seviyesi ders
degerlendirmesine eklenebilmistir (Kanit B.3.1.2). Ogretim elemanlarina aktif ve etkilesimli 6gretim
yontemlerine iliskin seminerler (ters yiiz edilmis 6grenme, Web 2.0'da araglari, cevrim i¢i pedagoji, vb.)
diizenlenmistir (Kanit B.3.1.3). Kitlphane servislerine kampis disindan erisim icin VPN ile baglanti
secenegi etkin hale getirilmistir. Bu sayede o6grenciler kitUphane tarafindan saglanan 6gretim
kaynaklarina farkl konumlardan kolaylikla erisebilmektedir.

Universite tarafindan sunulan senkron araglar ile g¢evrim ici ofis saati uygulamalari
gerceklestirilebilmektedir. Ogretim elemanlarina 6grencilerin bireysel farkliliklarina gére ders
iceriklerini diizenleme ve Ozellestirme araglari sunulmakta ve bu konuda 6gretim elemanlarina destek
saglanmaktadir (Kanit B.3.1.4). Kitiiphane tarafindan Acik ders materyallerinin Sierra'ya yiklenmesi
ve periyodik glincellemelerin gercgeklestirilmesi saglanmistir (Ayni zamanda stratejik plan performans
gostergesidir). Coursera gibi cevrim ici ders icerigi paylasim platformlari deneme erisimine acilmistir.
Ulusal ve uluslararasi yayincilarin Ucretsiz kaynak paylasimlari web sayfasi lizerinden duzenli olarak
paylasilmistir. OpenMetu Akademik Arsiv platformu tizerinden ODTU adresli tiim akademik yayinlar
Gzerine olusturulan Agik Erisim Sistemi kullanima sunulmustur (Kanit B.3.1.5.). Yine ayni platform
Uizerinde tim ODTU adresli tezler erisime acilmistir. Uzaktan egitimi destekleme amacli, ¢cevrim ici
kaynak danisma, referans, 6diin¢ alma ve iade, kitiphaneler arasi is birligi gibi kiitiphane hizmetleri
referans@metu.edu.tr ve lib-hot-line@metu.edu.tr e-posta adresleri lzerinden kesintisiz devam
etmigtir.
Kanitlar:

. Kanit B.3.1.1. UZEM Senato karari. pdf

. Kanit B.3.1.2. Video érnekleri

. KanitB.3.1.3. 6gretim yéntemlerine iliskin seminerler listesi

. Kanit B.3.1.4. facultyresource_teaching_remotely. pdf

*  Kanit B.3.1.5. A¢ik Erisim Sistemi Ekran gériintiisii



B.3.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir.

Olecme ve degerlendirmenin siirekliligi (¢coklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli (formatif), édev,
proje, portfolyo gibi ydntemlerlesaglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (érgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve dederlendirme uygulamalarinin  zaman ve kisiler —arasinda  tutarlihgi  ve
glivenirligisaglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Olgme degerlendirme araglari Ogrenme Yonetim Sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. Teknolojik
desteklere dair kurum iginde bilgilendirme yapilmis, erisime dair destekler olusturulmustur. ODTUClass
Uzerinden sinav uygulamasi érnegi tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimistir (Kanit B.3.2.1).

Ogretim elemanlarina Ogrenme Yoénetim Sistemindeki dlcme ve degerlendirme araglari ile ilgili
uygulamali egitimler verilmis (Kanit B.3.2.2), 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme konusunda
deneyimlerini paylastiklari bilgilendirme videolari ¢ekilmistir.

Teknolojik altyapiya 6lgme degerlendirme araglari ve yontemleri 6gretim elemanlarindan gelen
talepler dogrultusunda gelistirilip 6grenme yonetim sistemine eklenmistir. Bu araglar sayesinde
ogrencilerin sinav disinda diger araclarla performans degerlendiriimesi yapilabilmektedir. Bu
kapsamda SafeExam Browser kullanimi, Turnitin entegrasyonu ve bir kullanicinin ayni anda birden fazla
oturum agmasinin engellenmesi, video tabanh performans 6devi verilmesi gibi énlemler alinmistir
(Kanit B.3.2.3)

Sinav guivenligini saglamak icin cevrim ici gozetmenli sinav uygulamasi gerceklestirmek isteyen 6gretim
elemanlarimiza gerekli araglar saglanmis ve 6gretim elemanlarina bire bir destek verilmektedir (Kanit
B. 3.2.4).

Yiksek sayida 6grencinin kayith oldugu derslerde kullanilmak lizere 6zel sinav sunuculari kurularak
sinavlar esnasinda yasanabilecek performans problemlerinin 6niine ge¢mek icin teknik altyapi
iyilestirilmistir.

Ogretim elemanlarina Ogrenme Yénetim Sistemindeki 6lcme ve degerlendirme araclari ile ilgili
uygulamali egitimler verilmis, 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme konusunda deneyimlerini
paylastiklari bilgilendirme videolari ¢ekilmistir. Ogretim yénetim sisteminde active quiz ve quiz
uygulamalari yer almaktadir. Bu uygulamalar ile ilgili seminerler diizenlenmistir. Bunlara ek olarak
senkron araglar da 6lgme degerlendirme etkinlikleri icin kullanilabilmektedir (Kanit B.3.2.5)
Teknolojik olarak altyapida 6lgme degerlendirme araglari ve yontemleri 6gretim elemanlarindan gelen
talepler dogrultusunda gelistirilip 6grenme ydnetim sistemine eklenmistir. Ayrica portfolyo, ddev,
proje, is birligi icinde ¢alisma ortamlari, sanal programlama laboratuari ve forumlar gibi performansi
ortaya clikaracak ve degerlendirecek araglar mevcuttur (Kanit 3.2.6).

Kanitlar:

. Kanit B.3.2.1. ODTU Class sinav uygulamasi 6rnegi.

»  Kanit B.3.2.2. Ogrenme Yénetim Sistemindeki editimlerin listesi

e Kanit B.3.2.3. SafeExam kullanim 6rnekleri.-

. Kanit B. 3.2.4. active quiz ve quiz uygulamalari.

. Kanit B.3.2.5. ODTU Class geri bildirim 6rnekleri

. Kanit 3.2.6 Uzaktan egitimde él¢gme dederlendirme araglari ve yontemleri



B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gériisii (ders, dersin 6§retim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglaripaylasiimaktadir.
Kullanilan yontemleringecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrencisikayetleri ve/veya énerileriicin muhtelif kanallar vardir, éGrencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir.

Egitim programlarina iliskin en énemli geri bildirim siireci ders degerlendirme anketleridir. Onceki
boliimlerde de bahsedildigi gibi, Degerlendirme Anket sonuglarin her donem sonunda analiz edilerek,
ogretim elemanlariyla paylasilmaktadir. Analiz  kapsaminda belirlenen ortalamalara gore
bolimlerde/programlarda siralamalar yapilmaktadir. S6z konusu puanlama, atama ve yikselme
kriterlerinde bir faktor olarak yer almaktadir. Ders Degerlendirme Anketi 2020 Raporu’na (Kanit
B.3.3.1) ve Atama ve Yiikselme Kriterleri’ne (Kanit B.3.3.2) katkisini gdsterir belgeye ve OGEM ve
UZEM’in ylrttigu calismalara (Kanit B.3.3.3) kanit belgelerden ulasiimaktadir.

Uzaktan Egitimde Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenciler uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin geri bildirimlerini ODTUClass uygulamasi tizerinden
aktarmaktadirlar (Kanit B.3.3.4). ODTUClass sinif igerisinde ve disinda 6grencilere kaynak, etkinlik/6dev
ve farkh 6grenim araclari sunmayi saglayarak dersleri destekleyen cevrim ici bir platformdur. Bu
sistemin sundugu 6grenim ortaminda Ogrenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve
zamanda ulasma imkani bulmaktadir. Sundugu hizmetler temel olarak dért ana maddede siralanabilir:
1. Ders kaynak ve etkinliklerinin siirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.

2. Ders yonetimini saglayan dizenli bir yapi sunar.

3. iletisim, birlikte calisma, planlama ve gérev yénetim otomasyonu gibi giiclii 6grenim araglari sunar.
4. Youtube, arama motorlari ve sosyal ag baglantilari gibi araglarin glivenle derse entegre edilmesini
ve kullanilmasini saglar.

Uzaktan o6gretime gecilen 2019-2020 Bahar Doneminde ders degerlendirme anketleri uzaktan
Ogretime gbre uyarlanmis ve gevrim ici yontemlerle yapilmistir (Kanit B.3.3.5). 2020/2021 Gliz Dénemi
icinde benzer yontem uygulanacak olup ders degerlendirme anketleri bu dogrultuda gelistirilmektedir.

Kanitlar

. Kanit B.3.3.1. ders dederlendirme anketleri 2020 sonug raporu
. Kanit B.3.3.2. Ogrenci geri bildirimleri yukselmeye etkisi

. Kanit B.3.3.3. OGEM Uzaktan Egitim Arastirmasi sonug raporu
«  Kanit B.3.3.4. ODTU Class Ornek uygulamasi.

. Kanit B.3.3.5. Online ders degerlendirme anketi ekran gériintiisii.
. Ek Kanit cevrimici ders égrenci geri bildirim 6rnegi

. Ek kanit Mim fk. Ogrenci isleri analizi

. Ek kanit mim fk. 6grenci planlama stiidyosu geri bildirimi

. Ek kanit 6grenci geri bildirim 6rnegi

. Ek kanit stiidyo kolokyum notlari

. Ek kanit. mim fk. 6grenci kolokyumu



B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yéngésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danismanégretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin6grenciportfolyosu gibi
yontemlerle  takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gergeklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerindanismanlarinaerisimi  kolaydir ve cesitlierisimi  olanaklari  (yiizyiize, ~¢evrimici)
bulunmaktadir.

Lisans ve lisansustl diizeyinde akademik danismanliklar 6gretim Uyeleri tarafindan gerceklestirilir.
Bolim baskanliklari, lisans programina kaydolan her 6grenciye tam zamanl 6gretim Uye ve gorevlileri
arasindan bir akademik danisman tain etmektedir. Lisansistli programlarda ise Enstiti Ana Bilim
Dallari lisanstistli programa kaydolan her 6grenciye ilk yariyilindan itibaren Universite 6gretim Uyeleri
veya gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamaktadir (Kanit B.3.4.1).

Kanitlar

. Kanit B.3.4.1. Danisman atama ekran goriintuisii

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin editim ve 6dretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirmesiire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgilisirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitliginisaglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretimiiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
ogretim elemani secimi ve yariyil sonunda performanslarinin dederlendirilmesiseffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiilttiriine uyum gézetilmektedir.

Universitemiz béliimleri/ana bilim dallari tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar; 6grenci sayisi, 6gretim
kalitesi, arastirma olanaklari ve degisen ihtiyaglar acisindan degerlendirilerek, Rektorlik Makamina
bildirilir.

Akademik Kadronun Yeterliligine iliskin ulusal diizeyde yapilan 6gretim Uyesi alimi, atanmasi ve
ylkselmesi ile ilgili 6lcttlere (Kanit B.4.1) sayfasindan, uluslararasi 6gretim lyesi alimi ile ilgili sire¢ ve
bilgilere Kanit B..4.2’den ulasilabilmektedir. Egitim- Ogretim Kadrosunun ise Alinmasi, Atanmasi ve
Yiikselmesine iliskin detaylar 2018 ve 2019 KID raporlarinda paylasiimistir.

ODTU 2018-2022 Stratejik Planinda stratejik hedeflerden biri (Hedef 18.1) egitim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda, kurumun ihtiyaglarini karsilayacak niteliklerde akademik personelin
Universitemizde surekli olarak istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek verilmesi olarak
belirlenmistir. (Kanit B..4.3) Bu hedefe uygun olarak tniversitemizde bulunan birimler kisa (2 yil) ve
orta vadeli (5 yil) insan kaynaklari ihtiyaclarim belirlemislerdir. Mevcut 6gretim Uyesi atama ve
ylkselme ol¢ltleri ve siirecleri gozden gegirilmistir.

Kanitlar

. Kanit B..4.1. Atama Yiikselme Kriterleri
. Kanit B..4.2. Uluslararasi Ogretim iiyesi alimi ile ilgili bilgiler
. Kanit B..4.3. 2018-2022 SP ilgili sayfa



B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik editicilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6dretme-6Grenme merkezi yapilanmasi vardir. Odretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun &gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan’da diinya standartlarinda bir arastirma Gniversitesi olmak icin gerekli kaynaklari
gelistirmek ve slrdirilebilir kilmak amaci (Amag¢ 6) dogrultusunda, arastirmaci altyapisini
glclendirmeye yonelik lisansistl 6grencilerin ve doktora sonrasi arastirmacilarin akademik, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel anlamda desteklenmesi bir hedef (Hedef 6.2) olarak belirlenmistir.

Universitemize yeni baslayan dgretim Uyelerine arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarindaki
yetkinliklerini arttirmak ve Universiteye uyum saglamalarini kolaylastirmak icin Akademik Gelisim
Programi (AGEP) 7 yildir uygulanmaktadir (Kanit B.4.2.1). Bu program gergevesinde katilimcilara, BAP
proje destegi, uluslararasi proje gelistirme destegi ve Teknokent proje yonetim ve danismanlik ofisi
destekleri verilmeye devam edilmektedir.

2019 yili KiDR’da belirtildigi gibi 6gretim tyesi yetkinlikleri ve ders iceriklerinin értiismesi konusundaki
gorevlendirme ilkeleri, akademik birimler ve enstitiler tarafindan gergeklestirilir.

Egiticinin egitimine ydnelik olarak OGEM tarafindan verilen tiim egitim faaliyetlerinde (Akran gézlemi
ve ders degerlendirmesi, etkili 6gretim semineri, donem ortasi ders degerlendirmesi, yenilikci egitim
yaklasimlarina yonelik kahve saati seminerleri, arastirma goérevlileri etkili 6gretim seminerleri)
degerlendirme formlari ve anketler vasitasiyla hem nitel hem de nicel veriler elde edilmektedir. Bu
verilerin degerlendirilmesi sonucunda programlarda gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir (Kanit B.4.2.2).

Ozellikle OGEM ve UZEM, 6gretim elemanlarinin dijital becerilerinin diizenli seminerler vermektedir.
Uygulamalarin degerlendirilmesi, verilen egitimlerin amacina ulasip ulasamadigini belirlemek igin
ayrica O6grencilerin dijital yeterlilikleri ve derslerin teknoloji ile zenginlestirilmesiyle ilgili beklentilerini
anlamak Gzere EDUCAUSE tarafindan tim diinyada her yil ayni anda yapilan arastirma calismasina
Tirrkiye'den ODTU uzun yillardir katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ihtiyaglari dogrultusunda diizenli
olarak canli gevrim ici seminerler diizenlenmekte (Kanit B.4.2.3), bu seminer kayitlari daha sonra tekrar
izlenebilmesi icin herkese agik web sitesinden yayinlanmaktadir. Buna ek olarak gesitli araglarin
kullanimini adim adim &greten kisa videolar hazirlanmakta ve paylagilmaktadir. ihtiya¢ duyan 6gretim
elemanlarina birebir egitim destegi de verilmektedir.

Uzaktan  Egitim  kapsaminda  verilmis olan seminerler ve webinarlarin  kayitlari
https://its.metu.edu.tr/uzaktanegitim/ adresinde dizenli olarak giincellenmektedir. UZEM web
sayfasinda 6gretim (Uyeleri geri bildirimleri sikca sorulan sorular basligl altinda dizenli olarak
paylasiimaktadir (Kanit B.4.2.4). Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig’'nca 06gretim
elemanlari tarafindan talep edilen arastirma yontemlerini destekleyici kullanici egitimleri ¢evrim igi
olarak organize edilmektedir. Arastirma performanslarinin artirilmasi, e-kitap ve danisma kaynaklarinin
etkili kullanilmasi, yayin yapma, editorlik ve hakemlik sireclerinin daha etkili ylritilmesi gibi
konularda, 6grenci ve akademisyenlerin, diinyanin 6nde gelen yayinevlerinin ¢evrim ici seminerleri
hakkinda bilgilendirilmeler diizenli olarak yapilmaktadir. (Kanit B.4.2.5).

Kanitlar

. Kanit B.4.2.1. AGEP ekran gériintiisii

. Kanit B.4.2.2. OGEM seminerleri listesi.

. Kanit B.4.2.3. EDUCAUSE seminerler listesi

. Kanit B.4.2.4. Uzaktan editim sik¢a sorulan sorular pdyf.



. Kanit B.4.2.5. KDDB seminerleri listesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgiegitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitimédili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve &gretimiénceliklendirmekiizereyiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Odiilleri

Universite-endustri iliskilerini gelistirmek, bilimsel arastirmalara ve arastirmacilara destek olmak, Orta
Dogu Teknik Universitesi’ne teknik donanim ve gereg saglamak, dgrencilerine burs vermek, 6gretim
elemanlarina maddi destek saglamaktir. Bu kapsamda her yil, Onur, Bilim, Hizmet ile Arastirma ve
Teknoloji Tesvik Odiilleri ile ayrica Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde doktora ve yiiksek lisans
dgrencilerine yénelik ODTU Yilin Tezi Oddilleri, 6gretim elemanlarina yénelik ODTU Yilin Egitimcisi
Odiilleri vermektedir. 1996-1997 6gretim yilinda baslatilan yeni bir uygulamayla Tez Danisman’i
Odiilleri ve ¢ kez egitim 6dili alan 6gretim lye veya elemanlarina ODTU Egitimde Ustiin Basari
Odiilleri verilmektedir (Kanit B.4.3.1 ve 2).

1. KITAP ODULU

ODTU Gelistirme Vakfi, ODTU &gretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde kabul gérmiis yayinevleri
tarafindan basilan 6zgiin ve bilimsel kitaplarina édiil vermektedir. ODTU Gelistirme Vakfi kitap édiilleri,
Universite Yonetim Kurulu'nun 3.2.2015 tarih ve 2015/4-11 sayili karariyla yaptig dneri dogrultusunda,
1 Ocak 2015 tarihinden itibaren yapilacak basvurularda gecerli olmak lizere yeniden diizenlenmistir.

Il. MAKALE ODULU

01 Ekim 2020 tarihi itibariyla "ODTU Gelistirme Vakfi Siireli Bilimsel Yayin Makale Odili" basvuru ve
degerlendirme siireci APSIS lizerinden isletilmistir.

Kanitlar

. Kanit B.4.3.1. Parlar-6diil alanlarin listesi
. Kanit B.4.3.2. GVO-édtil alanlarin listesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim ve égretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl
ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6§renci, 6g§renci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir.

ODTU, bir (iniversitenin temel gorevleri olan egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmetin timiinl, misyon ifadesinde de belirttigi gibi 6nemsemektedir. Fakiilte ve bolimlerin


https://apsis.metu.edu.tr/

kendilerine ait idari ve egitim mekanlari bulunmakla beraber, 6zellikle temel ders niteligindeki derslere
yonelik olarak paylasiml derslik kullanimi uygulamasi da yapilmaktadir. Ornegin, birinci sinif ortak
dersleri (Matematik, Tiirkce, ingilizce, inkilap Tarihi gibi) Giniversitenin cesitli binalarinda elverisli salon
ve siniflarda gerceklestiriimektedir. ODTU Kiitiiphanesi, ODTUClass, UZEM ve OGEM tarafindan
yiritilen destekleyici faaliyetlerin  timi  Universitemiz 6grenme kaynaklarinin bilesenlerini
olusturmaktadir.

Ogretim elemanlan ders igin kullandiklari tim kaynaklari ODTU 6grenme yoénetim sisteminde
tutmaktadir ve sadece 6grencilerin erisimine agiktir. ihtiyag duyan 6gretim elemanlarina ders video
cekimleri Gorsel Isitsel Sistemler Arastirma ve Uygulama Merkezi (GiISAM) tarafindan da yapilmaktadir.
Diger etkilesimli 6gretim materyali gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarina Uzaktan Egitim Merkezi
tarafindan destek sunulmaktadir (Kanit B.5.1.1). 2014 yilindan beri kullanilmakta olan ODTUClass
Ogretim Yonetim Sistemi 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve yapilan arastirmalar dogrultusunda
uygulanan gelistirmelerle (iniversitemizin ihtiyaglarini karsilayacak niteliklere sahiptir. ODTUClass’in
Ozelliklerini gelistirmek isteyen Ogretim elemanlarimizin lzerinde c¢alisabilmesi, ortaya ¢ikan
¢Ozimlerin herkesin kullanimina sunulabilmesi ve gelistirme ¢alismalarinin koordinasyonu amaciyla bir
calisma alani (Sandbox) hazirlanmistir. Ogretim elemanlarimizin géniillii olarak yirittikleri bu
calismalar ile yeni eklentiler gelistiriimis ve Universitemize 6zgii ¢6ziimler Uretilmistir. ODTUClass
sistemine yeni eklentilerle katki saglamak isteyen 6gretim elemanlarimiza yaptiklari gelistirmeleri
deneyebilecekleri bir platformda yetki verilmistir (Kanit B.5.1.2). Degisen sartlar ve yeni ortaya ¢ikan
araclar takip edilerek 6grenme yonetim sistemi siirekli gelistiriimektedir. Yapilan gelistirmeler ve
Ogrenci isleri Bilgi Sistemi ile 6grenme y6netim sistemi arasindaki entegrasyon sayesinde kurumumuza
ozel bir yapi olusturulmustur. Mobil uygulama ile de 6grenme yonetim sistemine kolaylikla erismek
mimkindir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin 6grenme ydnetim sistemi ile ilgili soru ve sorunlarini
cevaplamak Uzere 7/24 hizmet vermekte olan bir e-posta listesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlari ve égrenciler igin kullanim kilavuzlari ve “Sikca Sorulan Sorular” sayfalari mevcuttur. igerik
gelistirme icin 6grenme yonetim sisteminde var olan icerik gelistirme araclari kullanilabilecegi gibi,
ihtiyag duyan &gretim elemanlarina ders video cekimleri GISAM tarafindan da yapilmaktadir (Kanit
B.5.1.3) cerik gelistirme araglari konusunda seminerler diizenlenmekte, semineler kayit altina alinarak
UZEM web sayfasindan yayinlanmaktadir.

Diger etkilesimli 6gretim materyali gelistirmek isteyen 6gretim elemanlarina UZEM tarafindan birebir
destek sunulmaktadir. Herkesin erisimine acik olan seminer kayitlari ve Universite disina verilen
seminerler ile bu alandaki deneyim ve bilgiler paylasiimaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi
kapsaminda ise; 2019-2020 Akademik Yili Bahar Doénemi’nin uzaktan 0gretim yontemleriyle
yaratilmeye baslanmasi ile birlikte, hizlica internet destegi talep eden 700'den fazla Ggrenciye
AdimODTU {zerinden 3 ay boyunca ayda 100 TL internet bursu; 43 6grenciye ise bilgisayar/laptop
destegi saglanmistir. Benzer bir sekilde, 2020-2021 Akademik Yili Gliz Donemi icin de ihtiyaci olan
ogrencilere destek olabilmek amaciyla gerekli planlamalar yapilmistir (Kanit B.5.1.4).

Kanitlar:

. Kanit B.5.1.1. keep teaching at METU

. Kanit B.5.1.2. ODTUClass gelistirme ekran goriintiisii

«  Kanit B.5.1.3. GISAM uzaktan editim 6rnek video

«  Kanit B.5.1.4. uzaktan egitimde égrencilere desteklere dair kanit

B.5.2. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
ybnelikmekdn, blitce ve rehberlik destegi vardir.



Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari érglitlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

ODTU Saghk, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina bagl Spor Midirl(igli, Kiitiiphane, SEM, TBM
Universitemizin sosyal (Kanit B.5.2.1), kiltlire ve sportif (Kanit B.5.2.2), faaliyetlerinin yGratildiaga
yapilardir. 2020 yilina ait tim miisabakalar, yiritllen siiregler ve degerlendirmelere ait kanit belgeler
ekte belirtilmistir.

Kanitlar:

= Kanit B.5.2.1. sosyal etkinlikler listesi
»  Kanit B.5.2.2. spor faaliyetleri listesi

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan editim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Universitemiz Misafirhanesi, Misafirhane olarak kullanilan Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, Lojmanlarin
idaresi, Esyali Stiidyo tipi Misafir Konutlarinin idaresi ve Lisansiistii Konukevi Sosyal Tesisler
Mudirliginin gorev ve sorumlulugu altindadir. Yine Mudurligliimiz sorumlulugu altinda bulunan ve
2026 yilina kadar kullanim hakki Universitemize ait olan, Uludag Egitim ve Spor Tesisi, %20 kullanim
hakki karsiliginda 2020 Subat (Kanit B.5.3.1) ayi icerisinde T.C. Adalet Bakanligina devredilmistir.

Misafirhanelerimiz, Universitemiz b&lim ve birimlerine bilimsel ¢alisma, arastirma, kongre, calistay,
sanat etkinligi vb. nedenlerle yurt i¢i ve yurt disindan gelen konuklar ile diger kamu personeli,
mezunlarimiz, 6grenci aileleri ve Universitemizile ilgili diger konuklara konaklama hizmeti vermektedir.
Konaklama hizmeti veren ODTU Misafirhanesi, 20 oda ve 42 kisi kapasiteli; Aysel Sabuncu Yasam
Merkezi ise 36 oda ve 72 yatak kapasitelidir (Kanit B.5.3.2). 2020 yili Mart ayindan itibaren Ulkemizde
ve biitiin Diinyada yasanan COVID 19 salgini nedeniyle 2020 yili Mart ayi ortalarindan itibaren
Misafirhane ve Aysel Sabuncu Misafirhanesi kullanima kapatilmis, 1 Haziran 2020 tarihinden itibaren
ise sadece Misafirhane binamiz salgin kurallari cergevesinde hizmete agilmis olup gelen konaklama
talepleri karsilanmaya devam edilmektedir.

Esyali misafir konutlari, uzun siireli konaklama ihtiyaci olan (6 ay - 1 yil) Universitemiz béliimlerine yurt
ici ve yurt disindan calisma veya arastirma yapmak amaciyla gelen yerli ve yabanci uyruklu 6gretim
Uyeleri ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsaminda gelen ve barinma ihtiyaci olan 6gretim
tyelerine tahsis edilmektedir. ODTU Kent Bélgesinde 32, Eski Lojmanlar Bélgesinde ise 2 adet stiidyo
tipi konut bu amagla kullaniimaktadir.2020 yili igerisinde bu konutlara gelen taleplerin karsilanmasina
devam edilmistir.

Uludag Egitim ve Spor Tesisinin Yakit, Personel, Gida, Eneriji, Su v.b her tiirli isletme giderlerinin kendi
gelirlerinden karsilanmasi zorunludur ve kurum biitcesinden herhangi bir katki saglanamaz. isletme
giderlerindeki dnemli dlclide artis olmasi, talep yetersizligi, binanin bakim ve onarim ihtiyaci gibi
nedenlerle uygulanacak konaklama fiyatlari ile tesisin giderlerinin karsilanmasinin mimkiin
olamayacagi gorilmis ve 2018-2019 ila 2019- 2020 kis sezonunda tesis hizmete acilamamistir.

Universitemiz Lojmanlari Kamu Konutlari Yénetmeligi ve ODTU Konut Tahsis Usul ve Esaslari
cercevesinde tahsis islemleri ile teknik bakim, onarim, idari vb. isleri Sosyal Tesisler Mudurligtnin
sorumlulugundadir. Degisik tip ve biyiklikte Universitemize ait toplam 486 adet lojman
bulunmaktadir. 2020 yili igerisinde Kamu Konutlari Yénetmeligi dogrultusunda hazirlanan ODTU Konut
Tahsis ve Usulleri dogrultusunda lojman tahsislerine devam edilmistir. Mudurliglimiz blinyesinde
bulunan Lisansisti Konukevine; 6ncelik sirasina gére Arastirma gorevlileri, Doktora 6grencileri, Yiiksek



lisans 6grencileri ve Erasmus programi ¢ercevesinde gelen 6grenciler kabul edilmektedir. Konukevinde
28 adet tek kisilik, 10 adet iki kisilik ve 81 adet 4 kisilik odalar bolimua bagimsiz, mutfak ve banyolari
ortak kullanimli odalar ile bir adet engelli odasi olmak lizere toplam 373 kisi kapasitelidir. Lisans{sti
Konukevine olan yogun talep nedeniyle gelen basvurular igin siralama yapilmakta ve bosalan odalara
bu siraya gore yerlestirme yapilmaktadir. 2015 yilindan bu yana genellikle tamami dolu olan Lisansist
Konukevinde COVID 19 salgini nedeniyle talepte azalma olsa da yil icerisinde ortalama doluluk orani
%75 ila %80 arasinda gergeklesmistir (Kanit B.5.3.3).

Yurtlar Miidiirligi tarafindan barinma hizmeti alaninda (Ogrenci yurdu bazinda alinan ilk belge) 2005
yilinda TSE-EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgesi alinmistir. Bu belgenin gecerliliginin
devami ve sirekliligi icin her yil Mart ayinda Tirk Standartlari Enstitlist tarafindan gézetim tetkiki, g
yilda bir de belge yenileme tetkiki yapilmaktadir. 26 Ocak 2020 tarihleri arasinda Turk Standartlari
Enstitlisi tarafindan gézetim tetkiki yapilmis olup, belgenin devamliligi saglanmustir.

Yurtlarin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda satin alma birimi tarafindan 1 adet ihale, 16 adet dogrudan
temin ve 5 adet avans/kredi ydntemiyle toplam 22 adet satin alma gerceklestirilmistir. Universitemiz
2020 yili bitge teklifinin hazirlanabilmesi icin Yurtlar Midirluginden istenen 2020 bitcge teklifi,
birimimizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmistir. 2020 yil iginde yurtlarimizdan ayrilma talebinde bulunan 6grencilerimizin yurtlara
giriste vermis olduklari yurt depozitleri ve yurt Ucreti iadeleri listelenerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina gonderilmis ve iadeleri gerceklestirilmistir. 2020 yilinda pandemi nedeniyle yaz
doéneminde yurtlarimizda misafir olarak kalmak isteyen olmamistir (Kanit 5.3.4).

Kanitlar:

. Kanit B.5.3.1. 6rnek kanit belgeler-spor miid.

. Kanit B.5.3.2. 6rnek kanit belgeler-sosyal tesisler miid
. Kanit B.5.3.3. 6rnek kanit belgeler-lojman miid

. Kanit B.5.3.4. kanit belgeler-yurtlar miid.

B.5.4. Engelsiz liniversite
Planlanan ve uygulanan engelsiz (iniversite unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir.  Uzaktan editim altyapisi, dezavantajli  dgrencilerinegitim  olanaklarina
erisiminisaglamaktadir

OGEM tarafindan 6grencilere yénelik gesitli seminerler yapilip, ihtiya¢ duyan &grencilere destek
sunulmaktadir. Engelsiz ODTU Birimi ile OGEM is birliginde, engelli 6grencilere ydnelik hazirlanacak
ders materyallerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile ilgili bir dokiiman hazirlanmis ve 6gretim
elemanlari ile paylasiimistir (Kanit B.5.4.1). Ogrenme ydnetim sistemi (izerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler konusunda 6gretim elemanlarina siirekli destek saglanmaktadir.

2019-2020 yilinda kayit olan ve kayit sirasinda engel durumu bildiren 6grencilerin listesi Engelsiz ODTU
Birimi tarafindan Ogrenci isleri Daire Baskanligindan istenmis ve 6grenciler ile tek tek telefon aracilig
ile iletisime gecilerek birim ile ilgili bilgilendirme yapilmis, isteyen 6grencilerin birime kaydi yapilmistir.
Engelsiz ODTU Birimi tarafindan diizenli olarak siirdiiriilen 6grenci gériismeleri cevrim ici olarak devam
etmektedir. Yeni kayit olan 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek icin ¢cevrim ici goértintiliu gériismeler
gerceklestirilmektedir.

Akademik uyarlama hizmeti talep eden 6grenciler ile birim personeli telefon, e-posta ve gerektiginde
goruntull goriisme yontemleri ile gorlismeler yapmakta ve akademik uyarlama hizmetini ¢evrim igi
kosullarda devam ettirmektedir. 2020-2021 Gliz Déneminde, 2’si hazirlik 6grencisi olmak (izere toplam
16 6grenci icin 67 6gretim Uyesine ve iki bolim baskanligina hitaben, hazirlik dersleri hari¢ 50 farkh



ders icin toplam 79 adet Akademik Uyarlama Mektubu yazilmistir (Kanit B.5.4.2). Cevrim ici olarak
gerceklestirilen sinav uyarlamalarinin teknik diizenlemeleri ile ilgili ODTUClass uzmanlariyla iletisim
saglanmaktadir (Kanit B.5.4.3).

Ders partnerligi hizmeti kapsaminda 6grenci asistani ihtiyacina yonelik cevrim igi kosullarda duyurular
yapilmakta ve adaylarla gériisiilmektedir. ilk defa calisacak olan 6grenci asistani ve hizmet alan égrenci,
gorlintllu veya sesli gorlisme araciligl ile tanistirlmakta ve hizmetin cercevesi olusturulmaktadir.
Ogrenciler ders partnerleriyle sesli veya goriuntili goériisme yoéntemleriyle calismalarini
stirdirmektedirler. 2020-2021 Giz Doneminde 4 adet ders partneri, 6grencilerle calismaya baslamistir.
Not tutucu hizmeti kapsaminda Ogrenci asistani ihtiyacina yonelik cevrim ici kosullarda duyurular
yapilmakta ve adaylarla goriistilmektedir. Not tutucu 6grenciler derse katilarak tuttuklari notlari birim
personeli araciligl ile veya dogrudan hizmet alan 6grenciye e-posta araciligi ile iletmektedir (Kanit
B.5.4.4).

2020-2021 Gilz Doneminde 3 adet not tutucu, 6grencilerle calismaya baslamistir (Kanit B.5.4.5) 2019-
2020 Bahar Doneminde 6grencilerin uzaktan 6gretim deneyimlerini 6grenmek ve yasadiklari zorluklara
gore hizmetlerimizi dizenlemek adina bir uzaktan egitim erisilebilirligi degerlendirme formu
olusturulmus ve 6grencilerle paylasiimistir (Kanit B.5.4.6).

Engelsiz ODTU Birimi, béliimler ile iletisimini artirmak icin her akademik bélimden bir 6gretim lyesi
Engelli Ogrenci Danismani olarak belirlenmistir. Danisman olarak belirlenen égretim tyeleri ile 2020-
2021 Gliz Dénemi basinda gevrim igi bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Tim 6gretim Gyelerinin dahil
oldugu bir mail grubu olusturularak iletisim saglanmaktadir. Engelli Ogrenci Danismanlarimizin tam
listesi web sayfamizda duyurulmustur (Kanit B.5.4.7). 2020-2021 Giiz Dénemi basinda tim 6gretim
Uyelerini uzaktan 6gretim siirecinde erisilebilirligin desteklenmesi ve Birim hizmetlerinin uzaktan
surdirilmeye devam etmesi ile ilgili bilgilendirici duyuru yapilmistir. Uzaktan egitim destek sayfasina
engelli 6grencilerin uzaktan 6gretim sireglerine destek olmak amaciyla bilgilendirici maddeler
eklenmistir. NaturalReader Edu isimli sesli ekran okuyucu ve donustirici programin 1 yillik Gcretsiz
tyeligi Engelsiz ODTU Birimi adina baslatiimis ve 6grencilerimize duyurulmustur (Kanit B.5.4.8).
Ogrencilerin materyallerini erisilebilir formata déniistiirmek icin AdobeAcrobat Pro DC yaziliminin
lisansi edinilmigtir.

Kanitlar:

e Kanit B.5.4.1. Engellik 6grencilere yonelik ders materyallerinde dikkat edilecek hususlar
dokiimanin kopyasi

e Kanit B.5.4.2. Akademik Uyarlama Mektubu érnegi

. Kanit B.5.4.3. ODTU Class Engelli 6grenci sinav érnegi

. Kanit B.5.4.4. hizmet alan 6grencilere iletilen not tutma hizmeti-6rnek e-posta.

. Kanit B.5.4.5 Engelsiz ODTU Raporu ilgili sayfa.pdf

. Kanit B.5.4.6. uzaktan egitim erisilebilirligi degerlendirme formu form érnedi..

. Kanit B.5.4.7. Engelli Ogrenci Danismanlarimizin tam listesi duyuru érnedi

. Kanit B.5.4.8. NaturalReader Edu duyuru érnegi.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiizyiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Universitemizde tiim 6grenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik kriz durumlarinda
telefonla ulasabilecekleri, arayan kisilerin klinik psikoloji uzmanlari tarafindan dinlenilmesi ve
gerektiginde uygun psikolojik destek birimlerine yonlendirilmesi amaciyla kurulmus olan AYNA



Dinleme Noktasi 14 Subat 2020 tarihi itibariyla hizmet vermektedir. Ogretim Teknolojileri Destek Ofisi
tarafindan 6gretimsel agidan ve Bilgi islem Merkezi tarafindan da teknik acidan destek hizmeti 7/24
saglanmaktadir (Kanit B.5.5.1). Tim problemler ve ¢6zimleri kayit altina alinmakta ve bu bilgiler
dogrultusunda Sik Sorulan Sorular dokiimanlari glincellenmektedir. Sunulan hizmetin kalitesine yonelik
anket calismasi da yapilmistir (Kanit B.5.5.2). OGEM tarafindan Uzaktan egitime gegis siirecinin
basindan itibaren yaklasik 45 6grenciye bireysel destek hizmeti sunulmus ve hali hazirda 11 6grenciye
cevrim ici bireysel destek sunulmaya devam edilmektedir.

e "Uzaktan Egitimde Ogrenme igin Oneriler" dokiimani gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden
Uzaktan Ogrenme icin OGEM Kaynaklari bagligi altinda paylasiimistir Kanit B.5.5.3).

¢ "Tips for Learning Remotely" dokiimani gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden Uzaktan
Ogrenme icin OGEM Kaynaklari bashgi altinda paylasiimistir (Kanit B.5.5.4).

e "COVID-19 Salgini Boyunca Ruh Sagliginizi Korumaniz i¢in Oneriler" dokiimani gelistirilmis ve
ogem.metu.edu.tr adresinden Uzaktan Ogrenme icin OGEM Kaynaklari bashgi altinda paylasiimistir
(Kanit B.5.5.5).

e Ogrenciler igin "Study Tips for Remote Learning" dokiimani gelistiriimis ve ogem.metu.edu.tr
adresinden Uzaktan Ogrenme icin OGEM Kaynaklari bagligi altinda paylasiimistir (Kanit B.5.5.6).

¢ "COVID-19 Salgini Boyunca Ruh Saghgimizi Nasil Koruyabiliriz?" videosu hazirlanmis ve web sayfasi
Gzerinden YouTube linki olarak paylasiimistir (Kanit B.5.5.7).

e “Erteleme Nedenleri ve Bas Etme Yontemleri” dokimani gelistiriimis ve ogem.metu.edu.tr
adresinden Uzaktan Ogrenme icin OGEM Kaynaklari basligi altinda paylasiimistir (Kanit B.5.5.8).

e “Uzaktan Ogrenme icin Calisma Onerileri” dokiimani gelistirilmis ve ogem.metu.edu.tr adresinden
Uzaktan Ogrenme icin OGEM Kaynaklari basligi altinda paylasiimistir (Kanit B.5.5.9).

Bu materyallerin hepsi ayrica OGEM’in Instagram, Twitter ve Facebook adresleri izerinden dgrencilerle
hazirlanan afis ve gorsellerle paylasilarak daha fazla 6grencimize ulasiimaya c¢alisiimaktadir. Saglk ve
Rehberlik Merkezimiz tarafindan UZEM ve GiISAM koordinasyonunda "Uzaktan Egitim Sireci icin
Koruyucu Psikolojik Hizmet Hakkinda Cevrim igi Psikoloji" baslikl bir seminer dizenlenmistir. Seminer
kaydi UZEM sitesinden paylasiimaktadir (Kanit B.5.5.10).

Saglik ve Rehberlik Merkezi

ODTU Saglik ve Rehberlik Merkezi biinyesinde psikolojik danismanlik ve rehberlik, psikiyatrik- psikolojik
sagaltim hizmetleri veren dgrenci hizmet birimi mevcuttur. Hizmetler Ucretsiz ve ODTU 6grencileri
icindir. Merkeze ve programlara iliskin detayl bilgiye https://srm.metu.edu.tr/tr/pdrmulasabilirsiniz.
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi kapsaminda tim personel ve 6grencilere yonelik gerceklesen
seminerlerine ait duyurulara SRM ana sayfasinda yer alan duyurular https://srm.metu.edu.tr/tr/tum-
duyurular boliminden erisebilmektedir (Kanit B.5.5.11).

Kariyer Planlama Merkezi- Rapor geldigi zaman eklenecek.

Kanitlar

. Kanit B.5.5.1. AYNA Dinleme Noktasi hizmetlerine iliskin kanit belge

. Kanit B.5.5.2. Ayna dederlendirme sonug raporu

. Kanit B.5.5.3. Uzaktan egitimde égrenme icin éneriler dokiimani

. Kanit B.5.5.4. Tips for Learning Remotely dokiimani

. Kanit B.5.5.5. COVID-19 Salgini Boyunca Ruh Sagliginizi Korumaniz igin Oneriler dokiiman.
. Kanit B.5.5.6. StudyTipsfor Remote Learning

. Kanit B.5.5.7. COVID-19 Salgini Boyunca Ruh Sagligimizi Nasil Koruyabiliriz-6rnek video


https://srm.metu.edu.tr/tr/pdrm
https://srm.metu.edu.tr/tr/tum-duyurular
https://srm.metu.edu.tr/tr/tum-duyurular

»  Kanit B.5.5.8. Erteleme Nedenleri ve Bas Etme Yéntemleri dokiimani.

«  Kanit B.5.5.9. Uzaktan Ogrenme igin Calisma Onerileri dokiimani.

Kanit B.5.5.10. Uzaktan Egitim Stireci icin Koruyucu Psikolojik Hizmet Hakkinda Cevrim igi
Psikoloji semineri duyurusu

e Kanit B.5.5.11. SRM seminerleri listesi

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gegirmeli ve giincellemelidir.
Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenmeciktilarinin
izlenmesi planlandidisekildegerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglaripaydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéniindeki gelisim stirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglaritartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, ic  kalite  gilivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir.

ODTUClass sinif igerisinde ve disinda dgrencilere kaynak, etkinlik/édev ve farkli 6grenim araglari
sunmay! saglayarak dersleri destekleyen cevrim ici bir platformdur. Bu sistemin sundugu 6grenim
ortaminda Ogrenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve zamanda ulasma imkani
bulmaktadirlar. Sundugu hizmetler temel olarak dért ana maddede siralanabilir:

¢ Ders kaynak ve etkinliklerinin siirekli bir sekilde aktarilmasini saglar.
¢ Ders yonetimini saglayan diizenli bir yapi sunar.

e Miifredat gelistirme, iletisim, kolektif ¢alisma, planlama ve gorev yonetim otomasyonu gibi giicli
O0grenim araglari sunar.

* Youtube, arama motorlari ve sosyal ag baglantilar gibi araclarin giivenle derse entegre edilmesi ve
kullanilmasini saglar.

Belirtilen aracglar, tekrarlanan yonetimsel gorevleri ortadan kaldirarak, teknoloji uzmani
olmayigerektirmeden, egitimcilerin cevrim ici egitim ortamlari olusturmalarini saglamaktadir.

ODTUClass’in bu dogrultuda sundugu énemli hizmetler ve aciklamalari su sekildedir:

e Ogretim araclari: Tartisma panolar, etkinlik/édev yiikleme alanlari, otomatik notlandirma, igerik
yonetimi ve aktarilmasi, icerik olusturma ve her-yerde-her-zaman kaynak ve etkinliklere ulasma
hizmetleri sunar (Kanit B.6.1.).

e Ders icerigi ydnetimi: Ogrenim kaynaklarini, etkinliklerini ve degerlendirmelerini kolaylikla ekleme ve
diizenleme olanagi saglar (Kanit B.6.2.).

* Medya cesitliligini destekleyen kullanici dostu yapisiyla ilgi ¢ekici kaynaklar: ileri seviye teknik bilgiye
ihtiyac duymadan medya kaynaklarini ekleme ve gériintilime imkani saglar.

* Bireysellestirilmis 6gretim: Ogrencilerin 6grenim profilleri ve tercihlerine ulasarak kaynak, etkinlikve
degerlendirmelerin 6grenci 6grenim tarzina uygun olarak olusturulmasini saglar.



* Proje tabanl ve gercege dayali 6grenme deneyimleri: Sistem Wiki, Blog, Google Docs gibi grup
calismalarina olanak saglayan araclari ve sunum araclarini desteklemekte ve hem 6grenciler hem
deogretim elemanlari i¢cin bireysel veya grup projelerini organize etmek ve yodnetmek icin
gerekliaraglari sunmaktadir (Kanit B.6.3).

e Ogrenci performansi analitik paketi: Farkli degerlendirme secenekleri sunar ve degerlendirmelerin
farkh yontemlerle goriintiilenmesini saglar (Kanit B.6.4).

e iletisim/Gdrev/Organizasyon yonetimi 6zellikleri: Duyuru, hatirlatma, idari gérev yénetimi gibi
hizmetler sunar. ODTUClass 2013-2014 Sonbahar déneminde pilot olarak denenmeye baslanmustir.
2014-2015 Akademik yilinda ise tim okulun kullanimina agilmistir. Ogretim Elemanlari sisteme
otomatik olarak eklenmektedir. Ogrenciler her dénem basinda danisman onayini aldiktan sonra kayitli
olduklari derslere otomatik olarak eklenmektedir. Buna ek olarak dénem boyunca 6grenci listelerinin
glincel tutulmasi icin giin icinde belli saatlerde ve égrenciler ODTUClass’a her giris yaptiginda kayitli
olduklari dersler Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kontrol edilerek gerekli degisiklikler yapilmaktadir (Kanit
B.6.5).

Kullanim kilavuzu yénlendirmesi ile dgretim elemanlarinin; ODTUCIlass’ a kolayca giris yapabilme,
varsayllan olarak gelen ders haftalarini gorintileyebilme ve dlzenleyebilme, haftalara
amaclarinauygun kaynak ve etkinlik/6dev ekleyebilme, ekledikleri etkinlik/6dev ve kaynaklari
silebilme, diizenleyebilme, tasiyabilme ve gizleyebilme, 6grencilerin etkinlik/6devlerine not girebilme,
notcizelgesinde kategori olusturabilme ve ilgili notlari bu kategorilerde gruplayabilme, girmis oldugu
notlari goriintlileyebilme, notlari disariya aktarabilme, 6grencilerle iletisim icin forum ekleyebilme, ilgili
formu diizenleyebilme, silebilme ve kullanabilme, toplu ve tek tek mesaj génderebilme, gelen mesajlari
gorintileyebilme, asistan ekleyebilme yetilerine sahip olmalari beklenmektedir (Kanit B.6.6).

Kanitlar:

. Kanit B.6.1. tartisma panolari, etkinlik/édev yiikleme alanlari ekran gériintiileri

. Kanit B.6.2. Ders igerigi yonetimi ekran gértintiileri

. Kanit B.6.3. ODTU Class Wiki, Blog, Google Docs gibi grup ¢alismalarina olanak saglayan
araglari ekran gériintiileri

. Kanit B.6.4. ODTU Class Ogrenci performansi analitik paketi ekran gériintiileri

. Kanit B.6.5. ODTU Class kayitli dersler anonimlestirilmis ekran gériintiileri.

«  Kanit B.6.6. ODTU Class mesajlasma ekran gériintiisii.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin iseyerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, dederlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

ODTU; mezunlarinin kendi aralarinda ve ODTU’yle giiglii baglar kurmasini 6zendirir. Bunun icin gerekli
ortamlari saglar, destekler. Mezunlar Ofisi; bunlari saglayacak siireclerin gelistirilmesi ve
olgunlastiriimasi icin calismaktadir.

Kanitlar

. Kanit B.6.1. Mezunlarla iletisim faaliyetler listesi. pdf
. Kanit B.6.2. MezunMemnuniyetAnketiDegerlendirmeRaporu 2020.docx
. Kanit B.6.3. MezunlarGunuProgrami 2020. Docx



ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
Kurum, stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, dedger (iretebilen ve
toplumsal faydaya déndistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve éncelikli arastirma alanlari paydaslariyla birlikte
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve etkinliklerini
yénlendirir. Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, énceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,
oégretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme igin nasil bir
ybnetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma
tercihlerini, kurumun énde gelen arastirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun ézellikle
beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir. Politika belgesi kurum ¢alisanlarinca bilinen,
benimsenen, stirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla paylasiimis bir metindir.

ODTU’niin 2018-2022 Stratejik Plan’nda belirlenen arastirma oncelikli alanlari Enerji, Havacilik ve
Uzay, Elektronik-MEMS ve Biyomedikal alanlandir (Kanit C.1.1.1). Alanlarin ve o6nceliklerin
belirlenmesinde Universitemizin ulusal kalkinma hedeflerine uygunlugu temel alinmistir. Tlrkiye igin
oncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, biylik ve zorlayici problemlerle ilgili cok disiplinli, disiplinlerarasi
ve is birliklerine dayali bir yaklasimla arastirmalar yapmak; bu problemleri toplumsal, siyasal,
ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla incelenip ¢ozimler Greten genis kapsamli
arastirmalari arttirmak; bu yoénde Ar-Ge ve yenilik projelerinde ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi ve var olan isbirliklerinin kapsaminin genisletilmesidir (Kanit C.1.1.2).

ODTU icin en dnemli ulusal fon kaynagi TUBITAK iken, uluslararasi fon kaynagi ise AB Cerceve
Programlar’’dir. Universitemiz arastirmacilarinin TUBITAK programlarinda hakkindaki farkindaligi cok
yuksektir ve belirli bir kritik kiitleye erisilmistir. Diizenli bilgi akisiyla bu kritik kutlenin etkinligi
strdiriilebilir kiinabilmektedir. Ote yandan, her ne kadar alinan fon miktarina gére ODTU 7. Cergeve
Programi’nda en basarili, Ufuk 2020 Programi’nda ise 2. en basaril Tiirk arastirma kurulusu olsa da
Cerceve Programlari halen tniversitemizde gelisime ¢ok acik bir mecradir. Bunun yani sira, Ufuk 2020
programinin tamamlanmasi ve Ufuk Avrupa programinin baslamasiyla kapsamli degisimler
gerceklesmektedir. isbu nedenlerle, ODTU Arastirmalar Koordinatorliigii ve bagl oldugu yéneticiler
Ufuk Avrupa Programi’ni onceliklendirmis ve bu programa odaklanacak yontemler gelistirmistir.

2014-2020 yillari arasinda yirirlikte olan Ufuk 2020 programinin devami niteliginde olan ve 2021-
2027 yillari arasinda yurirliikte olacak olan Ufuk Avrupa programina yonelik strateji calismalari 2020
yilinda baslatiimistir ve 2021 yilinda halen devam etmektedir. ilk olarak, ODTU'deki arastirmacilarin
Avrupa Birligi (AB) Cerceve Programlarina (CP) yaklasimlarini ortaya koyacak bir anket hazirlanmistir
ve 11 Mart 2021 tarihinde Universite 6gretim elemanlari kamuoyuna duyurulmustur (Kanit C.1.1.3).
Anket bulgulari Arastirmalar Koordinatérligii'niin web sitesinde paylasilacak ve ODTU'niin Ufuk
Avrupa Yol Haritasini iyilestirmek icin kullanilacaktir.

ikinci olarak, Ufuk 2020 programindan Ufuk Avrupa’ya gecilen bu dénemde, ODTU’niin cerceve
programlarindaki basarisi degerlendirilmis ve ODTU’niin 7. Cerceve Programi (CP7) ile Ufuk 2020
Programi performanslari karsilastirilip cesitli gdzlemler yapilmistir.



Anketin yanisira, ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu kurulmustur. Komisyonun koordinasyonu ve
raportodrligi icin Arastirmalar Koordinatorltgi gorevlendirilmistir. ilk toplantida ODTU’niin 7. Cerceve
Programi (CP7) ile Ufuk 2020 Programi performans karsilastirma galismasi sunulmustur. Komisyon,
glnimize kadar bir tanisma ve 2 galisma toplantisi olmak Uzere 3 kere g¢evrimigi olarak bir araya
gelmistir ve her toplanti sonrasinda birer toplanti tutanagi hazirlanmistir (Kanit C1.1.4). Komisyonun
somut ¢iktist ODTU'niin Ufuk Avrupa Yol Haritasi olacaktir.

Son olarak, Cerceve Programlari’nda gérev alan tam zamanli 6gretim Uyelerine lojman tahsisi ve ders
indirimi saglanmasi konusunda bir Universite Yonetim Kurulu karari ¢cikmistir (Kanit C1.1.5).

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. ODTU StratejikPlan2018-2022.pdf sayfa 66-67 pdf.

. Kanit C.1.1.2. ODTU Kalite Yonetim Rehberi 1.3 Arastirma Politikasi syf. 15.pdf

. Kanit C.1.1.3 Arastirmaci Anketi sonug¢ Raporu.pdf

. Kanit C.1.1.4 Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti Tutanagi érnegi.pdf

. Kanit C.1.1.5 Yénetim Kurulu Karar. Pdf

. Ek kanit 2 ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti #1 Tutanadi

. Ek kanit 3 ODTU Ufuk Avrupa Komisyonu Toplanti #2 Tutanadi 22022021

«  Ek kanit 4 2021-02-09 UYK Karari Lojman ve Ders indirimi Ufuk Avrupa Komisyonu Uyeleri
«  Ek kanit1 ODTU Ufuk Avrupa istisare Toplanti Tutanadi 25012021

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yénetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yénetimi ekibi ve
gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Arastirma
yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunda arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi
gorev yapmaktadir (Kanit C.1.2.1). Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligl, Doner Sermaye MidurlGgl ve Arastirmalar KoordinatorlGgd’niin yani sira, Teknokent
ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu organizasyonda kritik
rol oynayan Arastirmalar Koordinatérligl, Universitemizin arastirma stratejilerinin belirlenmesini ve
yiritilmesini ve Universitemizdeki arastirma faaliyetlerinin ve Arastirma Merkezlerinin
koordinasyonunu gergeklestirir (Kanit C.1.2.2). Arastirma birimleri ve iliskilerini gésteren organizasyon
semasinda detayli olarak gosterilmistir.

Kanitlar

. Kanit C.1.2.1 Arastirma Organizasyon Semasi.docx
. Kanit C.1.2.2 Arastirmalar Koordinatorligi web sayfasi ekra goriintiisii.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;
ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, kurum paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi
irdelenmektedir. Arastirma ¢iktilarinin yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.



C 1.1 bdlimiinde s6z edildigi gibi ODTU’niin 6ncelikli alanlari Enerji, Havacilik ve Uzay, Elektronik-
MEMS ve Biyomedikal alanlaridir. Alanlarin ve onceliklerin belirlenmesinde Universitemizin ulusal
kalkinma hedeflerine uygunlugu temel alinmistir. Tlrkiye icin 6ncelikli olan, bolgesel ve kiiresel, blyik
ve zorlayici problemlerle ilgili cok disiplinli, disiplinlerarasi ve is birliklerine dayah bir yaklasimla
arastirmalar yapmak; bu problemleri toplumsal, siyasal, ekonomik, psikolojik ve teknolojik boyutlariyla
incelenip ¢ozlimler Gireten genis kapsamli arastirmalari artirmak; bu yonde ar-ge ve yenilik projelerinde
ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi ve var olan is birliklerinin kapsaminin genisletilmesidir.
Bu kapsamda, arastirma projeleri Bes Yillik Kalkinma Plani hedeflerine, Universite Yonetim Kurulu’nun
belirledigi Gniversite bilim politikasina veya ulke bilim politikasina uygun konulara éncelik verilerek
degerlendirilir ve secilir. Arastirma projelerinin evrensel ve ulusal bilime, (ilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiltirel kalkinmasina katki saglamasi esastir (Kanit C.1.3.1).

TUBITAK In yerel/bélgesel/ulusal kalkinmaya hizmet etmek {izere agti§i her cagri programina
ODTU’den miimkiin olan en iist diizeyde basvuru olmasi icin ODTU Arastirmalar Koordinatérligi etkin
farkindalik artirma ve bilgilendirme galismalari yapmaktadir (Kanit C.1.3.2).

Sosyal ve kiiltirel kalkinmaya katki konusunda kiresel sorunlara yatay anlamda destek verilmesi igin,
Avrupa Komisyonun da vurguladigi gibi, Sosyal ve Beseri Bilimler alani ayrica degerlendirilmektedir. Bu
ihtiyaca hizmet vermek Uzere Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimlerin (SBB) Yayginlastiriimasina
(Mainstreaming SSH) yanit olarak, SBB'yi Horizon 2020 Toplumsal Zorluklarin (Kanit C.1.3.2) her birine
entegre etmek icin stratejik bir girisim olan ODTU Proje Destek Ofisi SBB Birimi ¢alismalari devam
etmektedir.

Ayrica, “ODTU’de yiriitilen arastirma ve egitim faaliyetlerinde toplumun ve bélgenin ihtiyag ve
sorunlarina yoénelik calismalar yapmak ve is birlikleri gelistirmek” amaci altinda Halka Agik Etkinliklerin
Yayginlagtiriimasi ve Toplumca Goriiniirliigiinin Artirllmasi hedefi (Kanit C.1.3.3), ozellikle
arastirmaya dayali ODTU bilgi birikiminin halkin farkh kesimleri ile paylasiimasi, egitim programlarina
yansitilmasina yonelik olarak belirlenmistir. Arastirma ciktilarinin bolgesel ve yerel kalkinma
hedeflerine uyumluluguna gelecek boliimde (D. Toplumsal Katki) deginilmektedir.

Kanitlar
e Kanit C.1.3.1. ODTU Strateiik Plani 2018-2022.pdf ilgili sayfa. Pdf
e Kanit C.1.3.2 AK Faaliyet Raporu-Ulusal Ar-Ge Destekleri.pdf
e Kanit C.1.3.3. Arastirmalar Koordinatéliigii Faaliyet Raporu 2020 ilgili sayfa. pdf.
® Kanit C.1.3.4. ODTU Strateiik Plani 2018-2022.pdf ilgili sayfa. Pdf

C.2. Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igcin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢c ve dis paydaslarla is
birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemizin ana hedefi, arastirma altyapilarinin siirekli giincellenmesi, (iniversitedeki tiim
paydaslarin kullanimina acik olmasi, sanayi is birliklerinde etkin bir bicimde kullanilmasi ve toplumun
erisimine acik olmasidir.

Universitemizde 30 adet arastirma ve uygulama merkezi ile bélimler biinyesinde bulunan 220 adet
arastirma laboratuvari yer alir.



Ayrica, arastirmacilarin bilgiye kolay erisiminin saglanmasi amaciyla her gecen glin biylyen yayin ve
katalog sayisi ile ODTU Kiitiiphanesi (Kanit C.2.1.1.) ve bircok yazilim lisansini barindiran Bilgi islem
(Kanit C.2.1.2.) altyapisi ile arastirma bilgi kaynaklari glincel tutulmaktadir.

Laboratuvarlar

Orta Dogu Teknik Universitesi 6grencilerin tiniversite egitim hayati boyunca 6grendikleri teorik bilgileri
pratikte de pekistirmeleri icin bircok imkan saglamaktadir. Universite sonrasinda dgrencilerin ihtiyaci
olacak bu pratik bilgiler, Universitemiz biinyesinde bulunan laboratuvar olanaklariyla
desteklenmektedir (Kanit C.2.1.3.).

Merkezi Laboratuvar

ODTU Merkezi Laboratuvar, dniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda ve sanayide calisan
arastirmacilar icin modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢iim
merkezidir. Ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun arastirma ve Olcimleri gerceklestirmek Uzere
yapilandiriimasi ve belgelendirilmesi planlanan Merkezi Laboratuvar, Teknokent ve lniversite yapisiile
kaynasarak Universitemizin ulusal ve uluslararasi proje ylirlitme potansiyelini arttirmayi, 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, Uriin gelistirme ve Uretim asamalarinda ihtiyag duyduklari test ve 6lglim
isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada hem (niversitemizin hem de diger {iniversite
arastirmacilarina yardimci ve 6ncii olmayi amaglamaktadir.

Rektorliige bagli bir merkez olarak yapilandirilan ve galismalarini siirdiiren Merkezi Laboratuvar ODTU
disindaki arastirmacilarin kullanimina agiktir (Kanit C.2.1.4.).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve uygulama merkezi kurulmasi siirecinde ilgili konudaki YOK kriterleri esas alinir. YOK
kriterlerine gore hazirlanmis olan basvuru belgesi Merkezler Koordinatorligli degerlendirmesi
sonucunda Senato’ya sunulur. Senato onayi sonrasinda ilgili belgeler YOK’e iletilir. YOK onayinin
Universitemize gelmesini miiteakip Yonetmelik yayinlanmak iizere Basbakanliga iletilir. (Kanit C.2.1.5.).
Uygulama ve Arastirma Merkezleri hakkinda genel bilgi ve ydnlendirmeler ilgili websitesinden
paylasiimakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (Kanit C 2.1.6).

Kitiphane

ODTU Kiitiiphanesi arastirmacilar icin en dnemli kaynaklardandir. Arastirmaci rehberleri, katalog
altyapisi ve e-kaynak koleksiyonu ile ODTU’deki arastirma alanina teknik kaynak saglamaktadir. (Kanit
C.2.1.7)

Ulusal Arastirma Destekleri

ODTU’de arastirma projeleri ulusal destekleri TUBITAK ARDEB, BIDEB, TUBITAK ile ikili ve coklu
arastirma destekleri ve Strateji ve Blitge Baskanligi (SBB) destekleri araciligiyla saglanmaktadir (Kanit
C.2.1.8.).

Uluslararasi Arastirma Destekleri

Uluslararasi arastirma desteklerinin basinda Avrupa Birligi Cerceve Programlari, Erasmus + Programi,
Katip Celebi-Newton Fonu vardir. (Kanit C.2.1.9.) Ote yandan, AB fon mekanizmalarina biitiinsel
bakilmasi gerektigi idrak edilerek, mimkiin oldugunca her cephede etkin olmaya odaklaniimistir. (i)
Uluslararasi ar-ge ekosisteminin sadece Cerceve Programlari’ndan ibaret olmadigi unutulmamalidir.
Nitekim Ufuk 2020 haricindeki Birlik fonlarindan da faydalanilmasini tesvik etmek de ODTU Arastirma
Ekosistemi’nin stratejisinin bir pargasi olmustur. (ii) Proje sayilarini ve butcelerini artiran yatay



eylemlere odaklanmak da ODTU Arastirma Ekosistemi’nin stratejisinin bir parcasi haline gelmistir.
Yatay eylemlerin basinda, ODTU’niin 2020 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Arastirmaci Dostu
Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada insan Kaynaklari Miikemmeliyet
Sertifikasi (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” almaya hak kazanmasi gelmektedir.

ODTU Arastirmalar Koordinatérliigii'niin baslica hedefi basta TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlari olmak
Uzere ulusal ve uluslararasi destek programlari agisindan bagvuru sayisinin, basari oraninin ve basari
ile tamamlanan proje sayisinin artiriilmasi amaciyla, akademisyenlerimize fon kaynaklarindan
faydalanmalarina yonelik proje yazma ve yiritme sireclerinde kolaylastirici destekler vermektir.

Kanitlar

e Kanit C.2.1.1. Kutuphane Dokumantasyon Dair eBaskanligi 2019 Faaliyet Raporu ilgili
sayfa.pdf.

Kanit C.2.1.2. Bilgi islem D.B. Faaliyet Raporu ilgili sayfa. pdf

Kanit C.2.1.3. https: //www.metu.edu.tr/tr/laboratuvarlari)

Kanit C.2.1.4. https://merlab.metu.edu.tr/

Kanit C.2.1.5. https://www.metu.edu.tr/tr/arastirma-merkezleri

Kanit C.2.1.6. http://www.metu.edu.tr/tr/arastirma-merkezleri

Kanit C.2.1.7. Kutuphane Dokumantasyon Daire Baskanligi 2019 Faaliyet Raporu ilgili
sayfa.pdyf.

e Kanit C.2.1.8. Arastirmalar Koordinatérliigii 2020 Faaliyet raporu ilgili sayfa.pdyf.

e Kanit C.2.1.9. Arastirmalar Koordinatérliigii 2020 Faaliyet raporu ilgili sayfa.pdf

Ek Kanitlar

® Kanit C.2.1.10. Aras (ini. Rapor.pdf
e Kanit C.2.1.11. Y6k Aras. Uni. Siralamalar ekran gériintiisii

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Arastirmaya yeni baslayanlariginiiniversiteicicekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmekiizere proje, konferans katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak lizereédiil ve rekabetciyiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindekidegisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisimeag¢ik yanlari, beklentileri
karsilamadiizeyi irdelenmektedir.

BAP Koordinatorligi (Kanit C.2.2.1.) Giniversitemizde ylritilen tiim arastirma-gelistirme projelerinin
biitce ve personel islemlerinin yirataldiglu birimdir. Ayrica, Universitemiz arastirma bitgesinden
desteklenen BAP projeleri ile ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu da bu birim yerine getirmektedir. Bu
birim, Universitemizde bulunan arastirma merkezlerinde etkin faaliyet yiiriitiilebilmesi ve arastirma
kapasitesi ile niteliginin artirilmasi amaciyla BAP proje destekleri saglamakta, ayni zamanda arastirma
merkezler Cumhurbaskanligl Strateji ve Bltce Baskanligi desteklerinden faydalanmalari agisindan
yonlendirmektedir.

Arastirmacilarimizin bilimsel ¢calismalari, dis destekli projelerin hazirlanmasina katki saglamasi amaciyla
BAP projeleri ile desteklenmektedir. Baslangic destegi olarak tasarlanan bu proje tipinin tim
koordinasyonu BAP tarafindan ylruttlmektedir. Her birimin bir dnceki senedeki yayinlari, 6gretim
Uyesi ve lisansUstl 6grenci sayilari, merkezlerin faaliyet raporlari dikkate alinarak BAP butceleri fakiilte
ve enstitlilere paylastiriimakta ve BAP Komisyonunca belirlenen ilkeler ¢ergevesinde harcamasi fakilte
ve enstitulerce yuritilmektedir. BAP-1 Arastirma Projeleri altinda desteklenen/desteklenecek
projelerin tim koordinasyonu ise BAP ve Proje Gelistirme Ofisi (PGO) is birliginde
gerceklestiriimektedir. Ornegin, Yenilenebilir Enerji, Ekosistemler ve Sirdirilebilirlik icin ileri
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Arastirmalar Platformu (YESAP) kapsamindaki projeler ODTU 6z sermayesinden desteklenmektedir. Bu
kapsamda; proje basvurulari PGO’ya gonderilmekte ve BAP basvuru sireci izlenmektedir. BAP
Komisyon karariyla desteklenmekte ve yiritilmeye baslanmaktadir (Kanit C.2.2.2.).

BAP projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Yonetim Sistemi (BAPSIS) adresinden takip
edilmektedir (Kanit C.2.2.3).

Kanitlar:

e Kanit C.2.2.1. BAP 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfalar. Pdf
e Kanit C.2.2.2. BAP 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfalar. Pdf
e Kanit C.2.2.3. https://bapsis.metu.edu.tr/

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, ydntemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak (niversitedisi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Bu
amaglagalisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Gergeklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Destek Birimleri

Universitemiz, ulusal ve uluslararasi fonlayici kuruluslarin destekledigi programlan, Arastirmalar
KoordinatorlGgi’ne bagli, Proje Destek Ofisi (PDO) (Kanit C.2.3.1.) araciligiyla takip eder, tim program
ve ¢agri bilgilerini arastirmacilari ile sistematik olarak paylasir. Bununla birlikte, proje basvurularinin ve
kalitesinin artirilmasi, kabul edilen proje sayisinin ve biitgesinin yukari ¢ekilmesi, proje gesitliliginin
artirilmasi ve projelerin yaygin etkilerinin yikseltilmesi amaciyla gesitli zamanlarda farkl konularda
bilgi ginleri ve etkinlikler diizenlenir. Donemsel olarak proje basvuru ve kabul istatistikleri yayinlanir
ve Ozellikle basvuru ve kabul sayilari diisen alan ve birimlere agirlik verilerek Universite genelinde
arastirma performans gostergelerinin sayisinin artirilmasi hedeflenir. Bu amagla, bilgi ginleri,
cahistaylar, tanitim etkinlikleri, birebir gérismeler, vb. bilgilendirme faaliyetleri ylritilmektedir.

Dis destekli projeler icin TPYDO, basta AB Cerceve Programlari olmak (izere uluslararasi projelere
katilmak isteyen akademisyenlerimizin proje fikirlerini ve tekliflerini kurgulamalarina destek olmak,
beraber calisabilecekleri ortaklari arastirmak, projelere ortak olmalarini saglamak ve Proje
Koordinatori olduklarinda proje teklif belgesini hazirlamak ve Avrupa Komisyonu ile iletisimi yliriitmek
Uzere detayli galismalar yapar. Desteklenen projelerin mali ve idari slireglerinin ve raporlamalarinin
takibi ve mevzuat gergevesinde ilgili kurum tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve
sunumu siirecinde birebir danismanlik hizmeti saglar ve bu is ylkin{ arastirmacinin lGzerinden almayi
hedefler. TPYDO’'nun birebir danismanlik hizmeti sagladigi projeler disindaki uluslararasi Ar-Ge
projelerinin, basta Newton Katip Celebi Fonu, ERC ve MSCA programlan olmak Uzere, basvuru ve
yonetimsel slirecleri Arastirmaci-PDO-BAP tarafindan yonetilmektedir (Kanit C.2.3.2.).

Kurum disindan kaynak teminini kolaylastirmak ve tesvik etmek icin kullanilan Emanet Hesap destegi
ile arastirmacilarin AB proje konsorsiyum toplantilarina katilimi tesvik edilmektedir (Kanit C.2.3.3.)

Arastirmalar Koordinatorligi’ne bagh olarak gorev yapan ve Universitemizin dis kaynaklara erisim
konusunda destek veren birimleri asagida belirtilmistir:

H2020 programinin Marie SktodowskaCurie Bireysel Arastirma Burslari ¢agrisina basvurmayi planlayan
arastirmacilara yol gdstermesi amaciyla ODTU &zelinde hazirlanmis olan bilgi paketi 2020 MSCA-IF
¢agrisi dogrultusunda gilincellenmis ve bu programa basvuru yapabilecek ilgili arastirmacilar ile
paylasiimistir (Kanit C.2.3.4.). 2020 yili igerisinde arastirmacilarimiz halen degerlendirme asamasinda
olan 12 adet MSCA-IF basvurusu ve Universitemizden 25 akademik danisman gozetiminde 30 adet
MSCA Co-Circulation BIDEB 2236 Uluslararasi Deneyimli Arastirmaci Dolasimi Destek Programi


https://bapsis.metu.edu.tr/

basvurusu yapmistir. Ayrica, Universitemizde 2020 yilinda 1 adet MSCA-IF projesi ve 6 adet MSCA Co-
Circulation BIDEB 2236 Programi projesi baslamistir.

2020 yilinda Universitemizin bircok bélimiinden 6gretim lyemizin destegi ile ODTU Arastirmalar
KoordinatorlGgl’nin koordinasyonunda kurum dizeyinde basvuru yapilabilen MSCA-COFUND-2020
cagrisina ilk defa basvuru yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir.

Universitemiz 2020 yilinda da H2020 Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) projeleri konusunda 6zellesmis
cahismalar ylrtatmustdr. ERC bashgi altinda yayinlanan farkli cagrilarin kriterlerine uyan akademisyenler
belirlenerek hedef arastirmaci listeleri olusturulmus ve bu listelerde bulunan akademisyenlerle birebir
gortsmeler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 8 adet ERC basvurusu yapiimistir. Bu
basvurularin degerlendirme silirecleri tamamlanmis olup, ERC-2020-PoC Cagrisi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan, Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimi’nden Prof. Dr. Haluk Kilah'in
koordinatérii oldugu OPERA projesi Ulkemiz kamu tiniversitelerinin ilk ERC Proof of Concept (PoC)
projesi olmasi nedeniyle 6nemlidir. S6z konusu proje Universitemizin ilk ERC projesi olan FLAMENCO
projesi kapsaminda gelistirilen, kendi enerjisini Uretebilen kulak-ici isitme cihazinin pazara
kazandirilmasini amaclamaktadir. OPERA projesinin bitcesi 150.000€’dur.

Universitemizin 2020 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak kazanan toplam 15 adet H2020
projesi vardir. Son olarak, Bilgisayar Mihendisligi Bolimii’nden Dog. Dr. Erol Sahin’in desteklenmeye
hak kazanan RoboRoyale (Kanit C.2.3.5.) projesi, bir yandan FETOPEN-2020-01 ¢agrisi kapsaminda
Ulkemizde desteklenmeye hak kazanan tek projedir, 6te yandan Universitemizin FETOPEN
programindaki ilk projesidir. Projenin toplam biitgesi 3,3 milyon €, ODTU payi 335 bin € dur.

Gegmis yillardan elde edilen tecribe ile 2020 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek
verilmistir, projenin kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalaniimasi saglanmistir ve
projelerin bitcelemeleri kontrol edilmistir. TGm bu basarilarla H2020’deki proje sayimiz 48’e, ERC proje
sayimiz 3’e, koordinatérliik sayimiz 6’ya, ODTU biitcemiz ise 17 milyon €’ya ulasmistir.

2016 yilinda kurulan PDO Sosyal ve Beseri Bilimler Birimi arastirmacilarimiza ulusal ve uluslararasi
cagrilar, etkinlikler ve proje pazarlari konusunda bilgi saglamakta ve proje basvuru, yiritme ve
denetim sireclerinde destek vermektedir. PDO Sosyal ekibi 2020 yilinda da bu konuda diizenlenen
etkinliklere katilm saglamistir. Ayrica, eslestirme faaliyetlerinde CrowdHelix altyapisi etkin olarak
kullanilmistir. Yiritilen eslestirme ¢alismalariyla Universitemizden Sosyal ve Begeri Bilimler alanindan
yaklasik 20 arastirmacimiz 5 yeni uluslararasi proje basvurusu yapmistir. Bu projelerden 4’ TUBITAK
Esik Ustii Odli almig ve 1’i fonlanmustir.

Bu basarilarimiza ek olarak, 2020 yilinda toplam biitcesi 47,6 milyon € ve ODTU payi 2,3 milyon € olmak
lizere 7 adet H2020 ve 17 adet diger uluslararasi kaynakli proje baslamistir. Ozetlenen biitiin bu
girisimler sayesinde, Avrupa Komisyonu tarafindan 04.12.2020 tarihinde yayinlanan resmi verilere
dayanarak, alinan fon miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, H2020 Programi’'nda
ise 2. en basarili Turk arastirma kurulusudur. Detayh bilgiye kanit belgelerden erisilebilir.

Kanitlar:

Kanit C.2.3.1. http://pdo.metu.edu.tr/

Kanit C.2.3.2. Arastirma Koord. 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf

Kanit C.2.3.3. https://pdo.metu.edu.tr/svstem/files/odtu-vonerge.pdf

Kanit C.2.3.4. MCIF Bilgi Paketi

Kanit C.2.3.5. Arastirma Koord. 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf

Kanit C.2.3.6. Dis kaynaklarda yillar itibariyle degisimC.2.4. Doktora programlari ve doktora
sonrasl imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.


http://pdo.metu.edu.tr/

DOSAP (Doktora Sonrasi Arastirma Programi), doktorasini tamamladiktan sonra, yurt ici veya yurt
disinda herhangi bir Gniversitede 6gretim elemani olarak atanmis ya da bir kamu veya 6zel kurumda
gdrev yapan bir arastirmacinin gegici bir siire icin ODTU’de bir 6gretim Uyesi ile birlikte arastirma
yapmasl amaciyla 2004 yilindan beri yiuritilmektedir. Programin amaci, geng arastirmacilarin kendi
konusunda uzmanlasmis 6gretim Gyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik etmek ve kurumlar
arasi bilimsel etkilesimi artirmaktir. Ayrica DOSAP programi kapsamina girmeyen, ancak, ODTU’de
yiritilen arastirma projelerinde gérev alarak veya burslu olarak ODTU’deki bir 6gretim Uyesinin
gozetiminde doktora sonrasi arastirmaci olarak arastirma faaliyetlerine katilan doktorali arastirmacilar
icin DSA programi yirutlilmektedir. Yurdatilen arastirmalarin sonucunda c¢ok sayida makale
yayinlanmis, ulusal ve uluslararasi konferanslarda s6zIU sunumlar yapilmistir.

2020 yilinda toplam 66 arastirmaci DOSAP/DSA siireclerinde yer almistir. Bu arastirmacilarin 23’G
DOSAP, 43’0 DSA kapsamindadir. 2020 yilinda 10 arastirmaci DOSAP, 6 arastirmaci ise DSA kapsaminda
¢alismalarina baslamistir. DOSAP kapsaminda 10 arastirmaci, DSA kapsaminda ise 30 arastirmaci
cahismalarini 2020 yilinda tamamlamistir. Bu siirecte 3 DOSAP ve 7 DSA arastirmacisinin gorev sireleri
uzatilmistir. Detayh bilgi Arastirmalar Koordinatorliigti faaliyet raporunda kanit belgelerde
sunulmustur (Kanit C.2.4.1).

Kanitlar:

e Kanit C.2.4.1. Arastirma Koord. 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfalar pdf.
e FEkKanit C.2.4.2. YUDAP

C.3. Arastirma Yetkinligi
Kurum, &6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirmeyetkinliginigelistirmekiizereegitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve arastirma yetkinliginin artiriimasi sistematik
ve surdurulebilir dongllere baglanmistir.

Bu dogrultuda, Universitemize yeni baslayan 6gretim Uyelerine Universitemizdeki egitim-6gretim,
arastirma, topluma hizmet ve idari isleyis ile ilgili bilgilerin verilmesi amaciyla 55 saat stiren Akademik
Gelisim Programi isimli AGEP (Kanit C.3.1.1) programi tasarlanmistir. Ozellikle arastirma kalitesinin
artirlmasi amaciyla programa 3 modil eklenmis ve bu modillerde ulusal ve uluslararasi arastirma
kaynaklari, Gniversitemizin arastirma altyapisi ve yonetimi, proje yazma, basvuru, degerlendirme ve
ylratme siirecleri, Universite-sanayi is birlikleri, fikri ve sinai haklar gibi bircok konuda egitim
verilmistir. Bu uygulama adimlarinin her yilsonunda degerlendirilmesi sonucu AGEP’e katilan 6gretim
Uyelerinin ulusal ve uluslararasi proje sayilari ve bitcelerinde 6nemli bir artis saglanmistir. Bu
donginin uygulama safhalarinin daha da standartlastiriimasi ve yayginlastirilmasi planlanmis ve hatta
onlimiuzdeki donemde benzer bir programin, tecriibeli 6gretim Uyelerine donik tasarlanmasi ve
uygulamaya gecirilmesi hedeflenmektedir.

Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararasi gériiniirligiinii artirma amacina hizmet eden faaliyetlerde
bulunmustur. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa Komisyonu tarafindan
“Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada insan Kaynaklari
Mikemmelliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” almaya hak kazanmasidir
(Kanit C.3.1.2). ODTU, (iniversitelerin uluslararasi goérinirlGgi ve givenilirligi agisindan énemli bir
simge olan HR Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk Giniversitesi olmustur. Bu kapsamda, ODTU 2 yil



icinde bir ara degerlendirmeden gececek ve bu sirecte basvuru asamasinda sunulan Eylem Planinin
hayata gecirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirici imkanlar sunacaktir.

TUBITAK ARDEB 1001 Programi igin 2020 yilinda, bir kez ¢agri agilmistir ve bu ¢agriya Universitemiz
ylraticuliginde 54 basvuru yapilmistir. Bu basvurularin 20 tanesi kabul edilmis (ayni donemde
sunulan ve bir sonraki dénemi beklemeden tekrar basvuru yapmaya hak kazanan projeler dahil) ve %37
basari elde edilmistir. Ayrica, Covid-19 6zelinde basvuruya cikilan ¢agrilarda 4 tanesi ARDEB 1001, 1
tanesi ARDEB 1004 olmak (izere toplamda 5 adet proje kabul edilmistir. TUBITAK ARDEB 1004 -
Mikemmeliyet Merkezi Destek Programina “Tirkiye Fotovoltaik Teknolojileri Platformu” bashgiyla
Universitemiz adina “Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUNAM)” tarafindan yapilan
kurumsal basvuru desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit C.3.1.3).

TUBITAK BIDEB tarafindan oncelikli alanlarda sanayide ihtiyac duyulan doktora derecesine sahip
nitelikli insan kaynaginin {iniversite-sanayi is birligi ile yetistirilmesine yénelik acilan “BIDEB 2244 -
Sanayi Doktora Programi”’nin 2. cagrisi kapsaminda Universitemiz ile 4 farkli sanayi kurulusu
ortakliginda 12 doktora 6grencisi desteklenmeye hak kazanmistir. Bu programin birinci ve ikinci ¢agrisi
kapsaminda Universitemizde toplam 15 projede 59 doktora dgrencisi desteklenecektir.

“BIDEB 2232- Uluslararasi Lider Arastirmacilar Programi” kapsaminda 2020 itibariyla 5’i yabanci
uyruklu toplam 16 seckin arastirmaci Universitemizde calismalarini yiritmektedir. BIDEB 2232
bursiyerlerimiz TUBA Uluslararasi Akademi Odiilii ve BIDEB 2244 programi gibi cesitli destekler ve
ddiller kazanarak ODTU’deki arastirmalarinin katma degerini artirmaktadir.

TUBITAK In BIDEB 2247 kodlu program serisine gerekli 6nem gosterilmistir ve c¢agrilar ilgili hedef
kitlelerine duyurulmustur. Turkiye'de yerlesik yetkin bilim insanlarimizin tGlkemiz acgisindan ¢igir agici
nitelikteki projelerine katki saglamayi hedefleyen “BIDEB 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar
Programi”nin 2020 cagrisina yapilan basvurular halen degerlendirme asamasindadir. AB ERC
programina sunulan ve son basvuru tarihi itibariyla 3 vyil icerisinde fonlanmamis ancak son
degerlendirme asamasindan "A" veya "B" puani alan projelerin bas arastirmacilarinin Avrupa Arastirma
Konseyi (ERC)'den destek alabilmelerini saglamayi amaglayan “BIDEB 2247-B Avrupa Arastirma Konseyi
(ERC) Projeleri Giclendirme Destegi Programi” kapsaminda 2 06gretim {iyemizin projeleri
desteklenmeye hak kazanmistir. TUBITAK Merkez ve Enstitiilerinde yiritiilen veya TUBITAK tarafindan
desteklenen arastirma projelerinde gérev alan/alacak lisans 6grencilerine aylik burs imkani saglayan
“BIDEB 2247-C Stajyer Arastirmaci (STAR) Burs Programi”’nin 2020 ¢agrisina yapilan basvurular halen
degerlendirme asamasindadir. STAR programi vesilesiyle hem lisans 6grencilerine yonelik arastirma
programlari da duyurulmaya hem de ilgili programlar ve sonuglari lisans 6grencilerine de duyurulmaya
baslanmistir. Bu baglamda, Universitelerde 6grenim gérmekte olan lisans 6grencilerini projeler yoluyla
arastirma yapmaya tesvik eden “BIDEB 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi”nin halen agik olan 2020 ¢agrisi da Universitemiz 6grenci ve 6gretim Gyelerine duyurulmustur
(Kanit C.3.1.4).

Talep eden tiim arastirmacilar ile birebir gériismeler araciligiyla uygun ¢agri segimi, yabanci ortak
bulma, arastirma agi olusturma/gelistirme yontemleri hakkinda bilgi paylasimi yapilmistir. H2020
faaliyetlerine destek olacak sekilde Avrupa’daki en etkin aglardan biri olan Vision 2020: The Crowd
helix Network (https://network.crowdhelix.com)’e kurum uyeligimiz 2020 yilinda da devam ettirilmis
ve arastirmacilarimizin alanlarina 6zel cagrilarla eslestiriime calismalari ylrittlmustar.

Cumbhurbaskanligi Strateji ve Blitge Baskanhgi (SBB), 2020 yilinda 14 adet devam eden proje icin toplam
30.414.000 TL destek saglamistir. 2020 yili sonunda yine SBB tarafindan desteklenen Norobilim ve
Noroteknoloji Mitkemmeliyet Merkezi (NOROM) projesi kapsaminda Gazi Universitesi, Ankara
Universitesi ile Universitemiz ortakliginda yiritiilmek {izere Noérobilim ve Néroteknoloji
Milkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Gazi Universitesi
koordinatorliglinde faaliyetlerini strdiirecek olan Merkez yonetim kurulunda 3 6gretim Uyemiz yer
almaktadir (Kanit C.3.1.5).


https://network.crowdhelix.com/

Kanitlar:

Kanit C.3.1.1. www.agep.metu.edu.tr
Kanit C.3.1.2.“Arastirmada Insan Kaynaklari Miikemmelliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR
Excellence in Research Award)”
e Kanit C.3.1.3. Aras. Koor. Faaliyet Raporu ilgili sayfa-GUNAM. pdf
e Kanit C.3.1.4. Arastirmalar koordinatorlugu faaliyet raporu ilgili sayfa-BIDEB-pdyf.
e Kanit C.3.1.5. Arastirmalar koordinatorlugu faaliyet raporu ilgili sayfa-NOROM-pdf.
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Kurumlararasiisbirliklerini, disiplinlerarasigirisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleriézendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistii programlari, arastirmaadlarina
katim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢cokluarastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

ODTU yiiksek lisansta 7, doktorada 12 (iniversite ile uluslararasi ortak program yiiriitmektedir (Kanit
C.3.2.1.).

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Universitemizde bulunan 29 Arastirma ve Uygulama Merkezi ortak béliimlerimiz veya universite
disindan kurulan arastirma ortakliklarini kuran ve strdiren birimlerimizdir (Kanit C.3.2.2.).

MIGEP

Merkezler icin is Birligi Gelistirme Programi (MIGEP); arastirma merkezlerinin altyapisinin etkin bir
sekilde kullanilarak, lisanslstli 6grenci sayisinin ve sanayi-Universite ortakligiyla belirlenmis dncelikli
alanlarda yapilacak tez calismalarinin sayisinin artirilmasi amaciyla olusturulan ve Cumhurbaskanligi
Strateji ve Blitgce Baskanhgi tarafindan desteklenen bir Arastirmaci Yetistirme Programidir. Belirlenmis
oncelikli sektorlerde (Elektrik-Elektronik ve Bilisim, Enerji, Biyomedikal ve Otomotiv) uygulanmaktadir.
MIGEP kapsaminda; ilgili sektdrde calisan dgrenci ve tez danismani tarafindan bir konu belirlenir ve
PGQ’ya iletilir. ilgili Merkeze génderilen basvuru Merkez tarafindan degerlendirilir ve uygun bulunmasi
halinde 6grencinin istihdam edildigi Sirket ile ODTU arasinda bir protokol imzalanir ve proje baslatilir.
Program kapsaminda, 2019 yili sonu itibariyla arastirma merkezlerinin altyapisini kullanarak lisansuisti
egitimlerine devam eden 4 6grenci bulunmaktadir (Kanit C.3.2.3)

SAYP

Savunma Sanayi icin Arastirmaci Yetistirme Programi (SAYP); savunma sanayi alaninda faaliyet
goésteren sirketlerde calisan/calismayan ve ayni zamanda ODTU’de lisansiistii programlara kayitli
ogrenciler Arastirmaci tarafindan yapilacak veya halen yapilmakta olan lisansisti tez ¢alismalarinin
sirketlerin orta ve uzun vadeli arastirma ve gelistirme stratejileri dogrultusunda ve Savunma Sanayii
Miustesarhigi’'nin (SSM) belirledigi 6ncelikli alanlarda gergeklestirecek sekilde giidiimli projeler olarak
yapilandiriimasi amaciyla baslatiimis olan SSM destekli bir arastirmaci yetistirme programidir. Bu
amacla; ODTU ve Savunma Sanayii Miistesarligi, ASELSAN, TUSAS (TAI), ROKETSAN, HAVELSAN, FNSS
ve MilSOFT ile Mutabakat Metinleri imzalamistir. SAYP kapsaminda Sirket ve ilgili Ogretim Uyesinin
belirlemis olduklari SAYP projesine ait taslak proje metni ve édeme tablosu hazirlandiktan sonra ODTU
DSIM ve PGO tarafindan kontrol edilerek uygunlugu onaylanir ve Sirket SSM'den &n-onay almaktadir.
SSM tarafindan &n onay verilen projeler icin ODTU ile ilgili Sirket karsilikli sozlesme imzalamakta ve
boylece proje yirirlige girer. Gerektiginde proje sdzlesme revizyonu yapilabilir (Kanit C.3.2.4.).


http://www.agep.metu.edu.tr/

DOSAP

DOSAP siireci, genc arastirmaci ile ortak arastirma yapmak isteyen ODTU 6gretim tyesinin DOSAP is
Planini doldurarak talebini PYO-DOSAP birimine bildirmesi ile baslar. Hazirlanan is Plani arastirmacinin
Universitesine gonderilerek YOK Yasasinin 39. maddesine gore gorevlendirilmesi istenir ve
gorevlendirmenin gerceklesmesi ile program baslatilir. Program sirecinde bu kapsamda
Universitemizde bulunan arastirmacilarla ilgili tim islemler bu birim tarafindan yuirGtalar. (Kanit
C.3.2.5)

oYpP

OYP kontenjanlarinin belirlenmesi, 6grencilerin (iniversitemize kayit islemleri icin gerekli siireclerin
tanimlanmasi ve duyurulmasi, 6grencilerin fiziksel ihtiyaglarinin karsilanmasi icin destek verilmesi
(yurt, tasit pulu vb.), 6grencilerin akademik durumunu gosterir faaliyet raporlarinin toplanarak ilgili
Universitelere gonderilmesi, 6grenciler icin YOK’ten kaynak aktarimi talebi yapilmasi, 6grenci
bilgileriyle ilgili sayisal verilerin hazirlanmasi ve raporlanmasi, OYP Seminerleri diizenlenmesi PYO- OYP
biriminin tiim slreglerini olusturmaktadir (Kanit C.3.2.6.).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Universitemizdeki arastirma ve gelistirme faaliyetinden elde edilen ciktilarin toplumun hizmetine
sunulmasi kapsamindaki faaliyetlerin odaginda Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) bulunmaktadir. Agirlikh
olarak Universite Sanayi Is birligi faaliyetleri, ODTU Ogretim Uyelerinin arastirmalarindan ¢ikan fikri
haklarin yonetilmesi ve ticarilestirerek hem toplumun hizmetine sunulmasi ve yeni arastirmalar igin
kaynak yaratilmasi faaliyetleri ylritiilmektedir. (Kanit C.3.2.7.).

ODTU Teknokent

2020 yili sonunda ODTU TEKNOKENT kapsaminda Ar-Ge calismasi yiiriiten firma sayisi 444 olarak
gerceklesmistir. 2020 yili icerisinde ODTU TEKNOKENT e 83 yeni firma basvuru yapmis, bu firmalarin
36 tanesi hakem degerlendirmesine girmis, 4’ kosullu olmak tizere toplam 33 firma kabul edilmistir.

ODTU TEKNOKENT Firmalarinin ODTU ile is Birligi-2020

H B. s i .
s |r'I.|g"| Yapilan Is Birligi Yapilan . Imzalanan
.. Bolim ve o L Baslatilan Proje N
Doénem Ogretim Sozlesme
Arastirma Elemani Sayisi Saysi Sayisi
Merkezi Sayisi y y
2020 25 bolim ve 5 ‘ 106 118 147
arastirma merkezi
2002-2020 41 bolim ve 14 865 1785 2862
arastirma merkezi

2015 yilindan itibaren aktif bir sekilde organizasyonlar diizenlemeye, firmalarini ve kiimeyi yurt iginde
ve yurt disinda tanitmaya ve iilke ekonomisine genis capta katkilar saglamaya baslayan ODTU
TEKNOKENT Bilisim ve Telekominikasyon Kimelenmesi — T.ICT kapsaminda Dijital Donlisim
Platformu’nun da aktif katilimlari ile birlikte cok sayida B2B etkinlikler organize edilmistir.

ODTU TEKNOKENT 2020 yilinda da TUBITAK 1512 Teknogirisim Sermaye Destegi Programi 1.Asama
Uygulayict Kurulusu olarak faaliyetlerine devam etmistir. Girisimci adaylarina egitimler ve



mentorluklarin yani sira tecribe paylasimi firsati da sunulmus, faaliyet gostermek istedikleri
sektorlerdeki ODTU TEKNOKENT firmalarinin Ust diizey yetkilileri ve/veya ilgili Ar-Ge uzmanlari ile
gorismeleri, sektéri yakindan tanimalari ve potansiyel is birligi firsatlarini yaratmalari desteklenmistir.
Boylelikle is birligi ortami pekistirilmis, yeni sirket kurulumlari ile farkh bakis acilari bolgeye
kazandiriimistir. Temmuz 2018 de baslayip Haziran 2020 de son bulan bu proje déneminin ardindan
TUBITAK tarafindan agilan ve Ekim 2020 — Eyliil 2022 dénemini iceren Uygulayici Kurulus c¢agrisina
ODTU TEKNOKENT’in basvurusu olumlu degerlendirilmistir.

ODTU Teknokent 2020 yili faaliyetleri icin detayl bilgi kanit belgelerde verilmistir (Kanit C.3.2.8)
Kanitlar:

Kanit C.3.2.1. Ortak Programlar LISTESI. PDF.

Kanit C.3.2.2. https://www.metu.edu.tr/tr/arastirma-merkezleri
Kanit C.3.2.3. http://ak.metu.edu.tr/migep

Kanit C.3.2.4. http://ak.metu.edu.tr/sayp

Kanit C.3.2.5. http://dosap.metu.edu.tr/

Kanit C.3.2.6. http://ovp.metu.edu.tr/ovp/pages/main.htm
Kanit C.3.2.7. http://tto.metu.edu.tr/

Kanit C.3.2.8 Teknokent Faaliyet Raporu.pdf

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢cmeli, dederlendirmeli
ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gbzden gecgirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Her édretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini  paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagciimseffaf olarak paylasilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmustir.

Universitemizde 6gretim elemani arastirma performansinin degerlendirilmesi sirekli iyilestirme
felsefesinin tiim siireglere yerlestirilmesi ile gerekli hallerde dizeltici ve o6nleyici faaliyetlerin
planlanarak takip edilmesine oncelik verilir. Arastirma ciktilari (yayin, patent vb.) (Kanit C.4.1.1) hem
bireysel performans degerlendirmelerinde (performans primi), hem de birim performans
degerlendirmelerinde goz éniinde bulundurulmakta, performansa dayal édillendirme agirlikh olarak
arastirma ciktilari temel alinarak yapilmaktadir (Kanit C.4.1.2.).

Universitemizin kurumsal olarak yiiriittigii degerlendirme siireglerine ek olarak, her yil Mayis ayinda
Arastirmalar Koordinatorligi tarafindan Arastirma Faaliyetleri Brosiirl yayinlanmaktadir. Raporda,
arastirma ile ilgili 6nemli istatistiklere yer verilmekte, 6gretim elemani performansi 6ne ¢ikan ar-ge
projeleri ve haberler ODTU kamuoyu ve dis paydaslar (sirketler, kamu vb.) ile paylagilmaktadir (Kanit
C.4.1.3.).

Ogretim elemani performans degerlendiriimesinde baska bir 6l¢iit ulusal ve uluslararasi siralamalardir.
Siralama sistemlerinin akademik kaliteyi ve performans degerlendirmesini tam olarak 6lgmedigi kabul
edilmekle birlikte, kurumlar icin 6z degerlendirme ve diger kurumlarin performanslari ile karsilastirma
imkani vermektedir. Bu dogrultuda 2020 yilinda kurulan Kurumsal Arastirma Ofisi (KARO) tarafindan
uluslararasi siralama sonuglari detayli olarak incelenip Ust Yoneticilere raporlanmaktadir (Kanit
C.4.1.4.).


https://www.metu.edu.tr/tr/uluslararasi-ortak-programlar
http://tto.metu.edu.tr/

Kanitlar:

Kanit C.4.1.1. IBO-2020 ekran gériintiisii
Kanit C.4.1.2. Akademik Tesvik Odenegi.pdf
Kanit C.4.1.3. PDO-Yayinlar. pdf

Kanit C.4.1.4. Siralamalar ekran gériintiisi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversiteigibilinirligi, (iniversitedisibilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans dederlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Universitemizin arastirma performansi Arastirmalar Koordinatérliigii tarafindan yiritilmekte ve
raporlanmaktadir. ODTU’niin basta TUBITAK'In ve Avrupa Birligi'nin arastirma-gelistirme destek
programi olan Horizon 2020’nin imkanlarindan en etkin sekilde yararlanabilmesi igin sirdirilen
cahismalar 2020 yilinda da strdariimuistiir. Bu kapsamda uluslararasi ar-ge hibe programlarini tanitmak
amaciyla 1 adet Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Bilgi Glinli dizenlenerek yaklasik 100 arastirmaciya
erisilmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Yesil Mutabakati (Green Deal) hedefleri kapsaminda
acilan H2020 Programi Yesil Mutabakat Cagrisi hakkinda TUBITAK tarafindan diizenlenen biitiin
etkinliklerin duyurular kurum iginde paylasilmistir (Kanit C.4.2.1.).

Universitemizin 2020 yilinda baslayan ve/veya desteklenmeye hak kazanan toplam 15 adet H2020
projesi vardir. 2020 yilinda desteklenmeye hak kazanan H2020 projelerinden 4 tanesinde ODTU
konsorsiyum koordinatori roliindedir. Gida Mihendisligi Boliuma 6gretim Gyesi Dog¢. Dr. Halil Mecit
Oztop ise (a) MSCA-RISE-2020 c¢agrisina sundugu SuChAQuality projesiyle  Ulkemizin
koordinatorliigiinde desteklenmeye hak kazanan (i¢ projeden birine ve (b) PRIMA Programi 2020
Boliim 1 ¢agrisina sundugu FunTomP projesiyle de Ulkemizin desteklenmeye hak kazanan sekiz projesi
arasindaki tek koordinatérlige destek alarak Universitemize iki konsorsiyum koordinatérligi
kazandirmistir.

Bu basarilarimiza ek olarak, 2020 yilinda toplam biitcesi 47,6 milyon € ve ODTU payi 2,3 milyon € olmak
lizere 7 adet H2020 ve 17 adet diger uluslararasi kaynakli proje baslamistir. Ozetlenen biitiin bu
girisimler sayesinde, Avrupa Komisyonu tarafindan 04.12.2020 tarihinde yayinlanan resmi verilere
dayanarak, alinan fon miktarina gére ODTU 7. Cerceve Programi’nda en basarili, H2020 Programi’nda
ise 2. en basarili Turk arastirma kurulusudur.

2014-2020 yillari arasinda ylrurlikte olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) programinin devami niteliginde
olan ve 2021-2027 yillan arasinda yurirliikte olacak olan Horizon Europe (Ufuk Avrupa) programina
yonelik strateji calismalari baslatiimistir. ilk asamada, “AB Cerceve Programi Farkindalik Anketi”
hazirlanmaya baslanmistir.

Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararasi gériintirligiinii artirma amacina hizmet eden faaliyetlerde
bulunmustur. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa Komisyonu tarafindan
“Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada insan Kaynaklari
Mikemmeliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” almaya hak kazanmasidir.
ODTU, universitelerin uluslararasi goriinirliigi ve givenilirligi acisindan énemli bir simge olan HR
Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tirk Gniversitesi olmustur. Bu kapsamda, ODTU 2 yil icinde bir ara
degerlendirmeden gececek ve bu slirecte basvuru asamasinda sunulan Eylem Planinin hayata
gecirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirici imkanlar sunacaktir.



Odiiller: Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan enerji sektériinde kadin istihdamini artirmak ve
farkindalik yaratmak amaciyla 7 farkh kategoride “Tirkiye’ye Enerji Veren Kadinlar” odilleri
verilmektedir. Bu sene verilecek 6diil listesine Universitemiz Kimya Mithendisligi Béliimiinden Prof. Dr.
Deniz Uner aday gosterilmistir (Kanit 4.2.2.).

Biyolojik Bilimler Bolimii TUBITAK BIDEB 2232 arastirmacilarindan Prof. Dr. Erik Jeppesen TUBA 2020
Uluslararasi Akademi Odiili’ne (Kanit C.4.2.3.), Deniz Bilimleri Enstitiisii 6gretim Gyelerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Korhan Ozkan ise TUBA 2020 Ustiin Basarili Geng Bilim insani (GEBIP) Odiili’ne hak kazanmistir
(Kanit C.4.2.4.).

Ek olarak Elginkan Vakfi 2020 Teknoloji Odili'ne hak kazanan arastirmacilarimizin listesi asagida
verilmistir (Kanit C.4.2.5.).

- Biyomedikal uygulamalara yonelik mikrosistemler (BiyoMEMS) ile ilgili calismalarindan dolayi Prof.
Dr. Haluk Kulah, Elektrik Elektronik Mihendisligi BolIGmU

- Metal nano teknolojisi ve endustriyel uygulamalari ile ilgili galismalarindan dolayi Prof. Dr. Hisni
Emrah Unalan, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii

- Dogal bagisiklik sistemi alanindaki ¢alismalarindan dolayi Prof. Dr. Mayda Giirsel, Biyolojik Bilimler
Bolimi

Son olarak, ODTU Parlar Vakfi 2020 Yili Odilleri'ne Hizmet Odiilii kategorisinde Prof. Dr. Dogan
Altinbilek (insaat Miihendisligi Bolimii); Arastirma Tesvik Odili kategorisinde Dog. Dr. Batur Ercan
(Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6lumu), Dog. Dr. Mustafa Yicel (Deniz Bilimleri Enstitlisu), Dr.
Ogr. Uyesi Emre Akbas (Bilgisayar Miihendisligi Bolimii) ve Dr. Ogr. Uyesi Zéhre Kurt (Cevre
Mihendisligi Bolimu) hak kazanmislardir (Kanit C.4.2.6.).

Kanitlar:

Kanit C.4.2.1. Yesil Mutabakat Cagrisi metni.pdf

KanitC.4.2.2. “Tiirkiye’ye Enerji Veren Kadinlar” édiilleri listesi.pdf

Kanit C.4.2.3. Prof. Dr. Erik Jeppesen TUBA 2020 Uluslararasi Akademi Odliilii
Kanit C.4.2.4. Dr. Ogr. Uyesi Korhan Ozkan TUBA 2020

Kanit C.4.2.5. Elginkan 6diil listesi.pdf

Kanit C.4.2.6. ODTU Parlar Vakfi 2020 Yili Odiilleri.pdf

C.4.3. Arastirma butce performansinin degerlendirilmesi

Arastirmabiitcesinin yillar icindededisimi, toplam blitce icindeki payi; devietten gelen 6denek/ulusal
yarismaci fonlar/uluslararasi yarismaci fonlar bilesenlerindekidedisimler izlenmektedir. Kurum misyon
ve hedefleriyle bu bliyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklardegerlendirilmektedir.

Universitemiz 2020 yilinda da H2020 Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) projeleri konusunda 6ézellesmis
¢ahsmalar ylrttmustir. ERC bashgi altinda yayinlanan farkli ¢agrilarin kriterlerine uyan akademisyenler
belirlenerek hedef arastirmaci listeleri olusturulmus ve bu listelerde bulunan akademisyenlerle birebir
gortsmeler gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 8 adet ERC basvurusu yapilmistir. Bu
basvurularin degerlendirme siregleri tamamlanmis olup, ERC-2020-PoC Cagrisi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Boliimi’nden Prof. Dr. Haluk Kilah’in
koordinatorii oldugu OPERA projesi Ulkemiz kamu Universitelerinin ilk ERC Proof of Concept (PoC)
projesi olmasi nedeniyle 6nemlidir. S6z konusu proje Universitemizin ilk ERC projesi olan FLAMENCO
projesi kapsaminda gelistirilen, kendi enerjisini Uretebilen kulak-i¢ci isitme cihazinin pazara
kazandirilmasini amaglamaktadir. OPERA projesinin biit¢esi 150.000€’dur



SuChAQuality projesine Kayseri Seker, Durukan Sekerleme ve Toren Gida katkida bulunacaktir.
Projenin toplam biitcesi 1,6 milyon €, ODTU payi 455 bin €, Tiirkiye biitgesi ise 790 bin €' dur. FunTomP
projesinde ise 9 farkh Akdeniz tlkesinden toplam 16 ortak bulunmaktadir. Projenin toplam biitcesi 1,9
milyon €, ODTU payi 462 bin €, Tiirkiye biitcesi ise 700 bin € dur.

Gegmis yillardan elde edilen tecribe ile, 2020 yilinda da hazirlik asamasindaki projelere birebir destek
verilmistir, projenin kurgulanmasinda ODTU’niin biitiin imkanlarindan faydalaniimasi saglanmistir ve
projelerin bitcelemeleri kontrol edilmistir. TGm bu basarilarla H2020’deki proje sayimiz 48’e, ERC proje
sayimiz 3’e, koordinatérliik sayimiz 6’ya, ODTU biitcemiz ise 17 milyon €’ya ulasmistir.

Universitemizin daha avantajli ve gériiniir bir konuma gelmesine katkida bulunmak tizere, 2020 yilinda
da faydalanilan H2020 haricindeki AB Birlik fonlarinin gesitliligini artirmak tizere proje basvurulari tesvik
edilmistir ve bagvurulara birebir destek vermeye odaklaniimistir. Ornegin, Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan ortak finanse edilen ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi destegiyle Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uygulanan “iklim
Degisikligine Uyum Hibe Programi” cagrisina ODTU’den toplam 7 bagvuru yapilmistir. Bu basvurularin
5 tanesi Lot 2'ye (Hibe miktari: 150.000-450.000 Avro) yapilmistir. ODTU'niin liderliginde yapilan 3
basvurunun biri Lot 1'e (Hibe miktari: 50.000-150.000 Avro), iki tanesi Lot 2'ye yapilmistir.

Ote yandan, bu kapsamda énceki yillarda yapilan basvurulardan 2020 yilinda kabul edilen/baslayan
projeler de olmustur. Ornegin, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmaniyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uygulanan “Rekabetgi
Sektorler Programi”nca Tiirkiye’de desteklenmeye hak kazanan 11 proje arasinda ODTU’niin iki projesi,
toplam ve yaklasik 13 milyon Avroluk bitge ile, yer almaktadir(Kanit C.4.3.1.)

OYP-Kalkinma Bakanligi Biitcesi:2020 yilinda Ogretim Uyesi Yetistirme Programi 10.000 TL tutarinda
bitce ile desteklenmistir. 2020 yilina, 2019 yilindan devreden 5.140.044 TL kullanilabilir kaynak ile
baslanmistir. 2020 yili bltcesinden sadece techizat kaleminden, 44.860 TL harcama gerceklesmistir.
2020 yiindan 2021 yilina devreden talep bulunmamaktadir. 2020 yili harcamalari ¢ikarilinca 2021
yilinda 5.095.184 TL kullanilabilir blitce bulunmaktadir (Kanit C.4.3.2.).

OYP-YOK Biitcesi: 2012 yilindan itibaren farkli zamanlarda YOK tarafindan OYP 6zelinde {iniversitemize
aktarilan toplam bitcenin 500.000 TL’si 2020 yil icin 6deneklestirilmistir. 2020 yilinda bu bitgenin
12.076 TL'si sarf, 7.467 TL'si hizmet, 62.510 TL’si techizat ve 7.004 TL'si seyahat kalemlerinden olmak
Gzere 89,057 TL'si kullanilmistir (Kanit C.4.3.3.).

MIGEP _Biitcesi: 2020 yilinda Arastirmaci Yetistirme Programi 10.000 TL tutarinda bitce ile
desteklenmistir. 2020 yilinda biitge kullanilmamistir. 2012-2020 yillarinda kullanilmayan 1.135.062,70
TL 2021 yilina devredilecektir (Kanit C.4.3.4.).

Kanitlar:
e Kanit C.4.3.1. Aras.Koord.Faaliyet raporu ilgili sayfalar.pdf
e Kanit C.4.3.2. Aras.Koord.Faaliyet raporu ilgili sayfalar.pdf
e Kanit C.4.3.3. Aras.Koord.Faaliyet raporu ilgili sayfalar.pdf

e Kanit C.4.3.4. Aras.Koord.Faaliyet raporu ilgili sayfalar.pdf

Ek kanitlar:
e Kanit C.4.3.5. ArastirmaGelirlerilstatistikleri,docx
® Kanit C.4.3.6. Devam Eden Dis Destekli Projeler.docx
e Kanit C.4.3.7. UluslararasiProjeSayive Gelirleri.docx
e Kanit C.4.3.8. ArastirmaUniversitesiizlemeTablosuOcak 2020 .pdf






TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

Orta Dogu Teknik Universitesinin misyonu, toplum, insanlik ve doga icin, evrensel degerler
cercevesinde, yaratici ve elestirel distinmeyi, yenilikciligi ve liderligi besleyerek, mikemmellik
diizeyinde arastirma yapmak, egitim vermek ve topluma hizmet etmektir. Bu misyona hizmet eden
yapilanmanin ana bilesenleri ve faaliyetleri kisaca siralanmistir (Kanit D.1.1 ve Kanit D.1.2).

Kanitlar

e Kanit D.1.1. ODTiiStratejikPlani 2018-2022. Sf 38-39.pdf
e Kanit D.1.2. ODTU Kalite Yénetim Rehberi 1.3 sf. 11.pdf

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklasiminibiitiinciil olarak ifade eder; ve sosyal
sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirelyasama katki, (niversiteninsehir hayatina katkisi;
bilimin topluma tanitiimasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeliarastirma, danismanhk, hizmet, proje; kamu
kurumlarina yapilan sézlesmeliarastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri miilkiyet, patent, marka,

-tesis yénetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

-yasam boyu 6grenmecergevesindeegitim, kurslar, sertifikalar, diplomalar,

-kuruma 6zgii diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, hedeflerini, stratejilerini,
mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik biitgelerini veya oranlari, yillar icindekiegilimi, gelistirme
cercevesiniézetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler
politikayla uyumlu olarak belirlenmistir.

Yerel, Bolgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Uyumluluk

2018-2022 Stratejik Plani Stratejik Amag 9; ODTU'niin yerel ve bélgesel sorunlarin ¢éziimiinde tam
arastirma potansiyelini kullanma, ilgili tim taraflarla is birligini sirdirme ve gelistirmeye
odaklanmaktadir. Benzer sekilde, Stratejik Amag 8; uygulamali arastirmalarla teknolojiyi gelistirmeyi,
yenilikleri tesvik etmeyi ve endistri ve toplum icin deger yaratmayi amaclamaktadir. Bu amaclar Ulusal
Kalkinma hedefleri ile uyumluluk géstermektedir (Kanit D.1.1.1).

Son olarak, ODTU Stratejik Plan’’ni Ulusal Kalkinma Hedeflerine uyumlamanin yani sira, Birlesmis
Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amacglarina uyumu da kendine gorev edinmistir. Stratejik Plan
kapsamina heniiz girmemis olan amaglar kapsaminda da ¢alismalar baslatilmistir. ODTU siirdiiriilebilir
kalkinma cergevesinde; kurum ici kaynaklarin organize edilmesi kapsayici, strdirilebilir sanayinin
tesvik edilmesi olarak belirlenmistir.


http://tto.metu.edu.tr/

ODTU, erisilebilir su ve atik su hizmetlerinin gelistirilmesi alanlarinda yirittiigi ¢alismalari 2020 yili
itibariyla her yil hazirlanan Siirdirilebilirlik Raporu ile planlamayi ve degerlendirmeyi hedeflemektedir
(Kanit D.1.1.2).

ODTU, bilimsel bilgi tretiminin yani sira, séz konusu bilginin cesitli kullanim alanlarini toplumla
tanistirmayi oncelik edinmigtir. Egitim ve arastirma ciktilarinin toplumsal faydaya déntsmesi; bilim
iletisimi, toplumun bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak, farkl yas gruplarinin bilimsel bilgi ve ¢iktiyla
tanismasini saglamayi gerektirmektedir. Bu kapsamda, 2018-2022 Stratejik Plani, toplumsal katkiy!
“Topluma Hizmet” olarak kavramsallastirmis ve Ui¢ ana alanda topluma hizmet stratejisi kurgulamistir.
Bu alanlar;

«  Toplumun bilime ve bilimsel bilgiye verdigi degeri artirmak,

«  ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydasi gézeterek paylasmak ve

« ¢ ve dis paydaslarla etkilesimin sistematik hale getirilmesi ve bu yolla kamu ile iletisimin
gelistirilerek strdarilmesidir.

Yukarida bahsedilen birimlerin faaliyetleri ve Stratejik Plan ile uyumluluk siirecleri 6 aylik donemlerde
izlenmekte, SKYBIS aracihgiyla uyumluluk kontrolleri yapilmakta ve senelik olarak
degerlendirilmektedir. S6z konusu planlama, ulusal kalkinma hedefleri ile uyumluluk géstermekte ve
planlanan tim calismalar da Stratejik Plan’da yer alan amaclari gerceklestirmeye yonelik
tanimlanmaktadir.

Kanitlar

e Kanit D.1.1.1. Yerel, Bélgesel ve Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Uyumluluk.pdf
® Kanit D.1.1.2. Siirdiiriilebilirlik Raporu 2020.pdf)

D.1.2. Toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireclerininyénetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireglerinin yoénetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2018-2022 Stratejik Plani Toplumsal Katki stratejisini egitim ve arastirma slrecleriyle buttnlesik
yuratilen, tiniversitemizin bu alanlarda yaptigi calisma ve giktilarin yarattigi sosyal etkinin planlanmasi
Gzerinden ele almaktadir. Bu siregler, arastirma gelistirme ciktilarinin topluma kazandirilmasi
kapsaminda arastirmadan sorumlu Rektor Yardimcisi, egitim ve 6gretim slreclerinden sorumlu Rektor
Yardimcisi ve ODTU’niin toplumla iletisiminin kurgulandigi tanitim, basin ve kurumsal iletisim
sureclerinden sorumlu Rektér Danismani tarafindan koordineli olarak yiritilmektedir.

Egitim alaninda toplumsal katki slregleri ylriten birimlerimiz; Strekli Egitim Merkezi ve Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’dur. Arastirma ciktilarinin toplumsal faydaya dénustirilmesi cercevesinde; Toplum ve
Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Merkezi, Bilim, Teknoloji, Miihendislik Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi'dir. Bilim iletisiminin saglanmasi alaninda ise ODTU Bilim iletisimi
Grubu bu organizasyonel yapida yer alan ve toplumsal katki stratejisi kapsaminda faaliyet gosteren
birimlerdendir (Kanit D.1.2.1) Kanitlar:

e Kanit D.1.2.1. Organizasyon Semasi-toplumsal Katki. pdf

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.


about:blank
about:blank

D.2.1. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

ODTU’niin Toplumsal Katki kaynaklari; insan kaynaklari, finansal ve fiziksel kaynaklar, toplumsal katki
odaginda kurulan ve galisan birimler ve sosyal sorumluluk projeleridir. ODTU kaynaklarini arastirmada
ve egitimde insan kaynaklarini gelistirmek ve arastirmacilari tam potansiyellerine ulasma konusunda
motive etmek i¢in stratejiler belirlemek, arastirma gelirini artirarak finansal ve fiziksel kaynaklarini
bilimsel arastirma yapmak icin etkin bir sekilde kullanmaktadir.

insan kaynaklari, fiziksel ve mali kaynaklarimizin 6zetine dair bilgiye (Kanit D.2.1.1) ilk Bakista ODTU
adresinden kamuoyu ile paylasiimaktadir.

idari Birimler
Kurumsal iletisim Ofisi

Bilim iletisimi, bilimle ilgili konularin, bu konularda sinirl bilgiye sahip olan bilesenlere yayilmasi olarak
tanimlanabilir. Bilim iletisimi zamanla arastirmacilar, kurumlar ve toplum arasindaki artan temasla,
halki bilgilendirmenin Otesinde, onlari c¢evreleyen bilimsel uygulamalarin ve politikalarin
sekillendirilmesini tesvik etmek icin ulastig bir boyuta tasinmistir (Kanit D.2.1.2)

Bilim iletisimi Grubu

Orta Dogu Teknik Universitesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel calismalari toplumun farkl yas
gruplari ile bulusturulmasi, toplum igin derin ve karmasik sayilabilecek arastirmalarin herkesin
anlayabilecegi sekilde gerekli gorsellerin kullaniimasi ile sadelestirilerek topluma ulastiriimasi amaciyla
2017 yih icerisinde Kurumsal iletisim Ofisine bagh olarak bir Bilim iletisimi Grubu (Science
Communication Team) olusturulmustur. Kurulan Bilim iletisimi grubu Toplum ve Bilim Uygulama ve
Arastirma Merkezinden temel farki ODTU &zelinde Uluslararasi, Ulusal ve ODTU destekli projelerin ve
arastirmacilarin toplumla bulusturmaktadir (Kanit D.2.1.3)

Toplum ve Bilim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Topluma erisim etkinliklerini sirdirdlebilirliginin en 6Gnemli parcasi olan ulasim boyutu bilim otobusleri
ile saglanmakta ve bilim otobuslerinin bakim ve onarimi iniversitemiz ayni katkisiyla stirdiiriimektedir
(Kanit D.2.1.4)

Bilim ve Teknoloji Koleksiyonu Sergi Alani (BTKSA)

Toplum ve Bilim uygulama ve Arastirma Merkezi’'ne bagl olarak faaliyetlerini stirdiiren sergi alaninin,
2006 yilindan giiniimiize cesitli desteklerle (DPT, TUBITAK, BAP ve bagis) siirekli faaliyetlerini ve alt
yapisini gelistirilmistir. Tarim aletlerinin yani sira ucak ve lokomotif gibi blyilk oOlcekli nesnelerin
sergilendigi agik hava sergisinden ve kapall mekan sergilerinin yer aldigi 4 binadan olusmaktadir.
Bunlar; Ucretsiz hizmet veren Uygulamal Bilim Merkezi, Bilim ve Teknoloji Tarihi Sergisi, Klasik
Otomobiller Sergisi ve Havacilik ve Uzay binalaridir (Kanit D.2.1.5)

“Bilime Dokunun” slogani ile tasarlanan ve ilgi ¢ekici tasarimindan dolayr “UFO” olarak adlandirilan
Uygulamali Bilim Merkezi'nde bilimsel konularin anlasilabilir ve eglenceli sekilde anlatiimasi
hedeflenmektedir. Bu hedefi gerceklestirmek amaciyla merkez, 6gretim elemanlari, 6grencilerin yasini,
sinif diizeyini ve tabi olduklari 6gretim programlarini dikkate alarak okul gruplarina yonelik her ay
degisen tematik bilim gosterileri (ya da Planetaryum gosterileri) hazirlanmaktadir (Kanit D.2.1.6)

Siirekli Egitim Merkezi
Teknolojinin gelismesi ve hizla artan bilgi birikimi, bu teknolojiyi ve bilgiyi kullanip, yénlendirebilecek,
ileriye doniik tahminler yapabilecek egitilmis insan glicline olan ihtiyaci da beraberinde getirmektedir.



Bu durumu g6z online alan Universitemiz, Glkemizdeki bu ihtiyaci karsilamak amaciyla, 1991 yili Mart
ayinda Rektorlige bagh Sirekli Egitim Merkezi'ini (SEM) kurmustur. SEM, Orta Dogu Teknik
Universitesi'nin uzmanlastigi ve bilgi birikimi olan tim alanlarda siirekli egitim programlan ile
Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmeyi, Tiirk
sanayii ve Ullke kalkinmasina hizmet etmeyi ve bu hizmeti uluslararasi bir boyuta ulastirmayi
amaglamaktadir (Kanit D.2.1.7)

Akademik Birimler
Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO)

YDYO kamuya agik dil egitim programlari da uygulamakta, ingilizce basta olmak tizere farkl dillerde
dizenledigi yuksek standarth programlarla, nitelikli yabanci dil egitiminin/6greniminin toplumun farkl
katmanlarina ulagsmasini saglamaktadir (Kanit D.2.1.8).

ODTU-BILTEMM Merkezi

ODTU - BILTEMM Merkezi, fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindaki egitimi ileri
tasiyacak calismalar yapmak amaciyla kurulmustur. Farkh disiplinlerden 6gretim Uyelerinin
olusturdugu bir arastirmaci grubuyla, ilgili alanlarda okullara, 6gretmenlere ve 6grencilere sunulan
egitim imkanlarinin gelistiriimesini hedefleyen projeler yiiriitir. BILTEMM, bu faaliyetler odaginda
egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmektedir. ODTU’deki farkl akademik ve idari
birimler ile is birligi icinde projeler ve egitim programlari gelistirmektedir (Kanit D.2.1.9).

Ekosistem Uygulama ve Arastirma Merkezi

EKOSAM ODTU kampiisii de dahil olmak {izere iilkemizde yaygin bulunan sucul, bozkir ve orman
ekosistemlerin yapisi, fonksiyon, biyogesitlilik ve ekosistem hizmet ve Urinlerini arastirmak oncelikli
hedef olarak belirlemistir. Bu ekosistemlerin yapi ve islevlerini korumak igin gliniimuzde 1sinmakta olan
ve gelecekte daha da i1sinacak ve kuraklasacak olan bélgemizde uyum ve azaltma Onerileri gelistirme
calismalar yurtutmektedir. Ekosistem koruma/restorasyon ihtiyaclari ile sosyo-ekonomik gelismeleri
dengeleyen optimal kararlarin verilmesine yardimci olacak "sirdurdlebilir" yonetim hedeflerini ortaya
koymak ve yapilan arastirmalardan elde edecegi bilgiyi bilimsel farkindahgi artirmak icin toplumla
paylasmak ve vatandas bilimi faaliyetlerini gelistirmektedir (Kanit D.2.1.10).

oDTU MEMS

ODTU MEMS, bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira arastirmalar sonucunda elde edilen giktilarin
Urline donustirilmesini, llkemize katma deger getirecek ileri teknoloji Urlinlerin gelistirilmesini
kendisine misyon olarak belirlemistir. Bu amaca yonelik olarak gectigimiz on senelik slirecte Merkez
arastirma faaliyetlerinden 14 patent tescil edilmis 9 patent basvurusu yapilmis ve 2 start-up, 4 spin-
off, sirket kurulmustur. Merkez blinyesinde 300’iin (izerinde yayin yapilmis olup, ISl veri tabanina gére
bu yayinlara 2000’in izerinde atif alinmistir. Ayrica Merkez biinyesinde ylritilen halka agik seminerler
ile yapilan calismalar hakkinda kamuoyuna bilgi verilmektedir (Kanit D.2.1.11)

Bilgelis
2020 Subat ayi itibariyle Bilgeis portalinde yaklasik 162.000 kayith kullanici bulunmaktadir ve dersleri
basariyla tamamlayan kullanicilara yaklasik 101.000 elektronik sertifika verilmistir. Bilgeis’i Tiirkiye’nin

en buyik Ucretsiz ders portali yapmak amaci ile Tlrkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yildénimi olan 2023
yilinda ders sayisini 2023 yapmak hedeflenmektedir (Kanit D.2.1.12)

Kanitlar:



Kanit D.2.1.1. https://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu ekran gériintiileri pdf.
Kanit D.2.1.2. http://kio.metu.edu.tr/

Kanit D.2.1.3. http://basin.metu.edu.tr/bilim-iletisimi-grubu-big
Kanit D.2.1.4. https://tbm.metu.edu.tr/

Kanit D.2.1.5. https://tbm.metu.edu.tr/hakkimizda/

Kanit D.2.1.6. https://tbm.metu.edu.tr/hakkimizda/

Kanit D.2.1.7 https://sem.metu.edu.tr/

Kanit D.2.1.8 http://ydyom.metu.edu.tr/en/

Kanit D.2.1.9. http: //biltemm.metu.edu.tr/en/

Kanit D.2.1.10. http://ekosam.metu.edu.tr/tr/

Kanit D.2.1.11. https://mems.metu.edu.tr/tr

Kanit D.2.1.12. https://bilgeis.net/

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve
stiregleriyerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitenin temel gérevlerinden olan toplumsal hizmet konusunda kalite perspektifi, tiretilen proje
ve Urlinlerin Gniversiteye dogrudan girdi saglamayan ama 06zellikle ulusal boyutta sosyoekonomik
fayda saglayan ve toplumun bilimsel ve kiltirel farkindaligini artirmaya yonelik bircok calisma
gerceklestirir. ODTU Toplumsal Katki stratejisi kapsaminda Bakanliklar, yerel yénetimler diger
paydaslarla yurt icinde; ortak egitim programlari, 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi ile yurt
disindaki kurumlarla giiglu iliskilerin siirdiriilmesine katkida bulunur. Universite diizeyindeki bu
etkinlikler ve is birlikleri fakilte ve b6élim / program diizeyinde de devam etmektedir.

Universitede bu amaglara yonelik temel performans gostergeleri ve dlgiim ydntemleri ozellikle
uluslararasi siralamalar dahilinde calisiilmaktadir. Toplumsal katkiyi dolayli yolla 6lgmek icin mevcut
durumda veri toplama sistemlerinden erisilebilecek arastirma ciktilarinin (mezunlar, yayinlar, patentler
vb.) buyuklikleriile dogrudan dlglilebilecek etkileri (gelirler vb.) kullanilmaktadir. Benzer sekilde egitim
ve topluma hizmet alanlarinda da temel gostergeler tanimlanmistir. Bu gostergelere dayali
degerlendirmeler ilgili yoOneticiler ve vyonetim organlari tarafindan 6 aylik ddnemlerde
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal izleme siireclerine ek olarak, ODTU’de toplumsal katki iireten birimlerin siirecleri de PUKO
déngiilerine baglanmistir. Birimler, Universitenin Stratejik Plani dogrultusunda yonettikleri
faaliyetlerini izlemekte, degerlendirmekte ve olasi risklere karsi 6nlem almaktadirlar.

Yabanci Diller Yiiksekokulu
e Toplumsal katki kapsaminda Yabanci Diller Yiksekokulu (YDYO) halka agik dil egitim
programlari ile Sirekli Egitim Merkezinin Donem Arasi Seminerleri (DAS) ve diger kurslari
kayda degerdir. Bunlar icin de katilimcilarin goris ve degerlendirmeleri dogrultusunda her yil
iyilestirmeler ve yenilikler yapiimaktadir (Kanit D.3.1.1).

Siirekli Egitim Merkezi
« Surekli Egitim Merkezi 2020 yilinda 52 s6zlesmeli, 13 genel katilima agik olmak Uzere toplam
65 seminer gerceklestirmistir.

e 2020 yihinda diizenlenen 13 genel katilima agik seminerler 649 kisiye ulasiimistir.


https://kgpo.metu.edu.tr/tr/ilk-bakista-odtu
http://kio.metu.edu.tr/
http://basin.metu.edu.tr/bilim-iletisimi-grubu-big
https://tbm.metu.edu.tr/
https://tbm.metu.edu.tr/hakkimizda/
https://tbm.metu.edu.tr/hakkimizda/
https://sem.metu.edu.tr/
http://ydyom.metu.edu.tr/en/
http://ekosam.metu.edu.tr/tr/
https://mems.metu.edu.tr/tr
https://bilgeis.net/

« 2020 Haziran ayinda Dr. Ogr. Uyesi Pelin Angin tarafindan “5G ve Otesinde Mobil Nesnelerin
interneti Giivenligi” konulu cevrim ici SEM Sdylesisi diizenlenmistir (Kanit D.3.1.2).

Toplum Bilim Merkezi
«  TEKNOFEST yarismasi “insanlik Yararina Teknolojiler” alt kategorisinde Danisma Kurulu Uyesi
olarak merkez 6gretim elemanlari tarafindan gorevlendirilmis (13 Ocak 2020) ve ilgili 6gretim
elemanlari katki saglamistir.

» Merkeze bagli faaliyet gosteren Sergi Alani, 19 Subat 2020 giini 16:00-20:00 saatleri arasinda
ODTU mensuplarini aileleriyle birlikte gesitli etkinliklerle agirlamistir.

« ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisii, Ekolojik Bilgi ve Biyogesitlilik Boliimi Dr. Ogr. Uyesi Korhan
Ozkan’a calismalarinda kullanmasi icin Merkez tarafindan 3B yazici génderilmistir. (15 Haziran
2020)

- Milli Egitim Bakanligi is birligi ve TRT teknik destegi ile EBA TV'de yayimlanmak Gzere ilkokul
ve ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan “Bilimin Eglenceli Hali” programina Merkez
Mudurd “Elektron Mikroskobu”, merkez 6gretim elemanlari “Tarihe Yolculuk (Gobeklitepe ve
Neolitik D6nem)”, “Solucanlarla Geri Dontsim”, “Akiskanlar” etkinlikleri ile katki saglamistir.

« TUBITAK tarafindan diizenlenen H2020 MSCA Programi Arastirmaci Gecesi Etkinligi
(EuropeanResearchers’ Night) Cevrimici Bilgi Glinli'ne davet edilen bir 6gretim gorevlisi
merkez adina koordinatorliGglini yaptigi Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilimin Ev Hali
(ScienceatHome) ve Bilim ve Sanat Bulusuyor (StART) projelerindeki deneyimlerini
katilimcilara aktarmistir.

«  Topluma Hizmet Uygulamalari (Community Service) dersi kapsaminda bir ODTU BOTE béliimii
3.sinif 6grencisine merkezde goniilli calisma imkani sunulmus ve Gliz dénemi boyunca Merkez
Ogretim Gorevlisi koordinatérligiinde gesitli calismalar yiritilmistir. (Kanit D.3.1.3).

Kanitlar

e Kanit D.3.1.1. YDYO Faaliyet Raporu ilgili Sayfa
e Kanit D.3.1.2. SEM Faaliyet Raporu ilgili Sayfa).
e Kanit D.3.1.3. TBMFaaliyet Raporu ilgili Sayfalar).

YONETIM SISTEMI

E.1. Ydnetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yénetsel ve idari
yapilanmaya sahip olmalidir. Yénetim kadrosu gerekli yapici liderligi (stlenebilmeli, idari kadrolar
gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemelercercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢oksesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; &éngdriilen yénetim modeli ile
gerceklesmeninkarsilastirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve slirekliliGi ~ bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Vakif yiiksekégretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yliksekégretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve danismanlarinin  (lstyénetimin) c¢alisma tarzi, yetki
vesorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; listyénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi



ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme
iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisinpaydaslarcabilinirligisaglanmistir.

ODTU'deki (niversite ydnetimi, kanitlarda verilen Organizasyon Semasinda gosterildigi gibi
yiritilmektedir. Universitenin organizasyonel yapisi; fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve bélim temelli
olup temel gorevlerini amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yerine getirebilmek icin liniversitenin bu
yapisinda akademik birimler ile merkezlerin yani sira gesitli is, destek ve koordinasyon birimleri
bulunmaktadir.

Kanitlar

e KanitE.1.1.1. ODTU Organizasyon Semasi.docx
® Kanit E.1.1.2. ODTU StratejikPlani 2018-2020. Syf. 64-68. pdf

E.1.2. Slireg yonetimi

Tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yénetimininbasarilioldugunun
kanitlari vardir. Siireklisiireg iyilestirmedénglisii kurulmustur.

Sureg iyilestirme, strateji veya politika gelistirme, ylritmeyi izleme veya problem ¢6zme gibi amacglarla
bu birimlerden temsilcilerin katki verdigi stirekli veya gecici kurul, komisyon ve c¢alisma grubu gibi, bu
dikey ve fonksiyonel yapilanmayi gliclendiren, yatay organizasyonel birimler de yer almaktadir. Sireg
yonetimine fikir verebilecek secilmis kanit belgelerimiz ekte yer almaktadir.

Kanitlar

Kanit E.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri 2020 istatistikleri.docx

Kanit E.1.2.2. icKontrolEylem Plani ilgili sayfalar.pdf

Kanit E.1.2.3. KTDR 2020Yili Performans Gostergeleri Raporu.pdf

Kanit E.1.2.4. KVKK Veri GunuKatilim Belgesi.pdf

Kanit E.1.2.5. Memnuniyet lyilestirme ve Geri Bildirim Formu 2020 Istatistikleri.xIsx
Kanit E.1.2.6. SKYBIS Gosterge Manuel Veri Girisilcin Kilavuz.pdf

Kanit E.1.2.7. AGEP ve IGEP Modulleri.docx

Kanit E.1.2.8. SKYBIS Gosterge Manuel Veri Girisi Icin Kilavuz.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli
kullandigini giivence altina almak (izere bir yénetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bunlar kurumda bilinmektedir.
Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/énerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yéntem
ve  mekanizmalar  gelistirilmis  olup,  uygulamalar  gergeklestirilmekte ~ ve  bunlarin
sonuglaridegerlendirilmektedir.

Akademik birimlerden arastirmaci ve destek personelinin ihtiyaclarini belirlemek igin iK Strateji
Belgeleri hazirlamalari istenir ve bu raporun asagidaki boélimlerinde aciklandigi gibi, atama ve terfi
kriterleri komisyon tarafindan periyodik olarak yeniden degerlendirilmektedir (Kanit E.2.1.1).

Akademik Personel



Atama ve Yiikseltmeler:

® 2020 Yilinda birimlerimizce yapilan talepler lzerine;

+ ilana ¢ikilan 8 adet profesdr kadrosuna, 9 adet dogent kadrosuna ve 10 adet doktor dgretim
Uiyesi kadrosuna atama yapilmis ve 10 adet profesor, 14 adet dogent ve 3 doktor 6gretim Uyesi
kadrosu icin islemler devam etmektedir.

2 Adet Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ders vermek {izere, 4 adet Universitemiz uygulamali
birimlerinde gérev yapmak lizere, toplam 6 6gretim gorevlisi kadrosuna atama yapilmis ve 21
adet Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda ders vermek iizere, 18 adet Universitemiz uygulamali
birimlerinde gérev yapmak lzere, toplam 39 6gretim gorevlisi kadrosu icin islemler devam
etmektedir.

e 2020 Yil YOK Gelecek Projesi, 6ncelikli ve 6zellikli alan 6gretim lyesi istihdami kapsaminda 2 adet
docent ve 20 adet doktor Ogretim (yesi kadrosu icin ilana cikilmis olup, islemler devam
etmektedir.

e 20.02.2020 Tarih ve 2020/60 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca 57 adet arastirma gorevlisi
kadrosuna atama yapilmis ve 50 adet arastirma goérevlisi kadrosu icin islemler devam etmektedir.

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullaniimasina iliskin Yénetmelik uyarinca Universitemiz 2021 yili norm kadro planlamasi yapilmis ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'na gonderilmistir. (Kanit E.2.1.2).

Uluslararasi Ogretim Elemanlari:

Universitemizin gesitli birimlerinde galistirilmak tizere uzatim veya yeni gérevlendirme seklinde toplam
47 uluslararasi 6gretim elemani icgin izin talebinde bulunulmus, bunlardan 46’sina izin verilmis, 43’
2020 yilinda gorev almis olup, 01.01.2021 tarihi itibariyla gérev basinda 41 uluslararasi 6gretim
elemani bulunmaktadir (Kanit E.2.1.3).

idari Personel
2020 Yili idari personele iliskin bilgiler asagida listelenmistir (Kanit E.2.1.4).

e Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1.252 dolu 1.068 bos ve Déner Sermaye’ye ait 4 dolu 10
bos kadro olmak Uzere toplam 2.334 memur kadrosu mevcuttur.

e 2020 Yilh Merkezi Yonetim Biitge Kanunu uyarinca 5 adet kadro ile 7 adet ek kontenjan olmak
Uzere toplam 12 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullaniimak Gzere izin
verilmistir.

e 2020 Yilinda agiktan ve nakil atamalarinda kullanilmak (izere izin verilen 12 adet kadrodan 10
adedi naklen 2 adedi agiktan personel alimi icin kullanilmistir. 2 adet agiktan avukat, 10 adet
kurumlar arasi nakil (1 adet Ogretmen, 2 adet Tekniker, 2 adet Memur, 4 Bilgisayar isletmeni ve 1
Avukat) olarak kullanilmistir.

® 2020 Yilinda 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu geregi 5 adet Teknisyen (S), 1 adet Miihendis
(S), 1 adet Psikolog (S) ve 4 adet Hizmetli (S) atanmustir.

e 2020 Yilinda 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu geregi 5 adet Hizmetli (S) ve 2 adet Memur (S)
atanmustir.

e Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B Maddesi uyarinca mevcut olan 20
adet sdzlesmeli personel pozisyon vizesi 2019 yili Merkezi Yonetim Blitge Kanunu’nun 23. maddesi
uyarinca 2020 yih icin de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda 18 kisi ¢calismaktadir.

e Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektériinde yer alan dokuz
adet “ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi uyarinca calistiriimak (izere 53 adet s6zlesmeli personel
pozisyonu vize edilmis ve 41 adedi bilimsel projelerde kullaniimistir.

e Universitemiz Arastirma merkezlerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B Maddesi
uyarinca cahstirilmak tzere 26 adet s6zlesmeli personel pozisyonundan 18 adedi kullaniimistir.



e Universitemiz ODTU-MEMS Merkezinde kullaniimak iizere vize edilen 30 adet sdzlesmeli personel
pozisyonundan 4 adedi kullaniimistir.

e Maliye Bakanhgr’'nca Universitemiz Deniz Bilimleri Enstitiisii Midurliigi bilim gemilerinde gérev
yapmak lizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B Maddesi uyarinca 15 adet s6zlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 2020 yilinda 8 adedi kullaniimistir.

e Universitemizde 4857 sayili Is Kanunu’na tabi 240 adet siirekli isci, 5 adet gemici isci olmak tizere
toplam 245 kisi calismaktadir. Bunun yani sira, Universitemizde (icretleri Déner Sermaye
gelirlerinden karsilanmak Gzere 11 adet surekli isci calismaktadir.

e 2020 yihinda Doktora Sonrasi Arastirma Programlari kapsaminda (DOSAP) 2 personelin istihdami
saglanmistir.

2018 yilinda 696 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsaminda, 01 Ocak 2018 tarih ve 30288 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vydrirlige giren "Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistinlmasina Dayali Hizmet Alim Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta olan iscilerin Siirekli isci
Kadrolarina veya Mahalli idare Sirketlerinde isci Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname” kapsaminda sirekli isci kadrosuna gecirilen personel 139 Gilivenlik Gorevlisi,
679 Temizlik Gérevlisi, Biiro isleri iscisi, vb. unvanlarda personel ile iicretleri Déner Sermaye
gelirlerinden karsilanan 81 personel olmak lzere toplam 899 personelin 2020 yilinda istihdamina
devam edilmistir (Kanit E.2.1.5).

Kanitlar:

Kanit E.2.1.1 Atama ve Yiikselme Kriterleri degerlendirme ¢alismalari.pdf).
Kanit E.2.1.2 PDB Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf
Kanit E.2.1.3 PDB Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf
Kanit E.2.1.4 PDB Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf
Kanit E.2.1.5 PDB Faaliyet Raporu ilgili sayfa.pdf

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmstir ve yillar icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + dgrenci gelirleri (kaynagiégrenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma licreti vb.)
+ arastirma gelirleri (devletten merkezi biitceiginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaciarastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, d6ner sermaye, vakiftan
gelen veya baskacamuhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerinsaglik
hizmeti geliri [déner sermaye veya baskacamuhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik
vbfakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [déner sermaye veya
baskacamuhasebelestirilen] + eriskinegitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/élciimvb  gelirler [6zel hesap, dbner sermaye, vakiftan gelen veya
baskacamuhasebelestirilen] + badislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak liniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi ile ilgili KIDR 2019’da yapilan agiklamalar gegerlidir. Biitce hazirlama ve
uygulama siirecinde etkinligin artirilmasi amaciyla Universitemizin 3 yillik biitge teklifi hazirlk
calismalarina; birimlerimizin ertesi yil icin planladigi, karsilanmasi zorunlu giderlerin temininde giglik
cekilmemesi, egitim-6gretim programlarinin aksatilmadan yiritilmesi amaciyla gereken her tirlu
kaynagin teminini saglayacak sekilde Cumhurbaskanhginca belirlenen siireden 6nce baslanir.



Ertesi yil icin belirlenecek biitce tahminlerinde; licret artislari, enflasyon artislari, birimlerce yapilmasi
planlanan oncelikli isler dikkate alinir ve saglikli tahmin yapilmasi saglanir. Ayni zamanda ¢ok yilli
blitceleme sistemine uygun hareket edilir.

Odeneklerin; biitce kanunlarina ve yatirm programlarina uygun olarak harcama birimlerince etkili,
ekonomik ve verimli sekilde yerinde ve zamaninda kullanilmasi, harcama talimatlarinin mevzuata
uygun olmasi, giderlerin gercek gereksinim karsiligi olmasi, amaca uygun nitelikte mal ve hizmet temin
edilmesi saglanir.

Universitenin, elinde bulunan kullanilabilir durumdaki ihtiyac fazlasi tasinirlari, ihtiyaci olan diger kamu
idarelerine bedelsiz olarak devretmesi ve tasinirlarin etkili, ekonomik ve verimlilik ilkelerine gore
yonetimini saglayarak kaynak tasarrufuna katkida bulunmasina 6nem verilir.

Kamuda saglikli bir tasit envanteri olusturulmasi amaciyla; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel MidirlGgi tarafindan sunulan Kamu Tasitlart Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) kullanilir. TBS ile
Universitemiz tasit ydnetimi siirecinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla;
tasit envanterinin gikarilmasi, takibinin yapilmasi ve maliyetlerinin izlenmesi gibi konularda karar
mercilerine etkili karar destegi saglanir.

2020 yilinda harcamalarin yilsonu 6denegine orani; personel giderlerinde %99,3 sosyal glivenlik
kuramlarina yapilan devlet primi giderlerinde %97,9, mal ve hizmet alimi giderlerinde %83,7 cari
transferlerde %86,7 ve sermaye giderlerinde ise %81,9 olarak gerceklesmistir (Kanit E2.2.1 Harcama
Tablosu. Xslx).

Kanitlar

e Kanit E.2.2.1. Harcama Tablosu. Xslx.

Ek Kanitlar
e Kanit E.2.2.2. BAP Koordinatorlugu 2020Faaliyet Raporu.docx
e Kanit E.2.2.3. [dari Mali IslerDaireBaskanligiFaaliyet Raporu.docx
e Kanit E.2.2.4. [cKontrolEylem Plani.xlsx
e Kanit E.2.2.5. DSIM 2020 FaaliyetRaporu

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Kurum, yénetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladidi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek lizere
kullandigi entegre bir bilgi yénetim sistemine sahip olmalidir.

Universitemizde faaliyetlere ve siireglere iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
tasarlanan Bilgi Yonetim Sisteminin olusturulmasi kalite yonetimi icin dnemli bir hedeftir. 2018-2022
Stratejik Plani calismalarindan bu yana bu konuda énemli adimlar atiimistir.

Calismalar kapsaminda performans gostergeleri, stratejik yonetim gereksinimlerinden baslayarak farkli
boliim ve birimlerin yonetim gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmistir. Bu gereksinimler, stratejik
diizeyde kurumsal performans izleme (Kanit E.3.1), mali performans izleme (Kanit E.3.2), isletme
fonksiyonel performansini izleme, program/proje performansini izleme (Kanit E.3.3), insan kaynaklar
performansini izleme (Kanit E.3.4), gibi bilesenlerden olusmaldir. Bu tasarima gore bilgi
teknolojilerinin yardimiyla destekleyici sistemler gelistirilmistir. S6z konusu sistemlerin, diizenli veya
anhk raporlama, siralama ve endeks verilerini hazirlama gibi faaliyetleri de desteklemesi hedeflenmistir
(Kanit E.3.5 ve Kanit E.3.6).

Kanitlar

e Kanit E.3.1. SKYBIS Ekran Gériintiisii



Kanit E.3.2. mali performans izleme

Kanit E.3.3. program/proje performansini izleme

Kanit E.3.4. insan kaynaklari performansini izleme

Kanit E.3.5. Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ISQ2700 | Kalite Belgesi3 .pdf

Kanit E.3.6. Kutuphane Dokumantasyon Dairesi Baskanligi ISQ900 1 Kalite Belgesi3 .pdf

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerineiliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yénetimicin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yénetim
Sistemi entegredir ve kalite yénetimsiireclerini beslemektedir.

METUSIS (Kanit E.3.1.1.)

Bilgi yonetim sisteminin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik bilesenleri 2015 i¢ degerlendirme
raporumuzda 6zetlenmistir. Bu sistemlerden Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OIBS), &grencilerin tim
demografik ve akademik verilerini barindirmaktadir. Bu sistemin, BBS altyapisina uygun yeni bir
tasarim olan METUSIS'e aktarimi devam etmektedir.

Bilgi yonetim sistemimizin, 6grenci basvurularini daha iyi desteklemek Ulzere iyilestirilmesine devam
edilmistir. Tim basvuru istatistikleri bu sistemden elde edilebilmektedir.

ODTUClass (Kanit E.3.1.2.)

Ogrenme yonetim sisteminin OIBS ile biitiinlesik olarak kullanimi, ders sirasinda sorulan sorulara cep
telefonu kullanarak verilen yanitlari otomatik olarak 6grenci not gizelgesine kaydedecek sekilde
gelistirilmistir. Bu sistem araciligiyla 6grencilerin derslerle ilgili performansi izlenebilmektedir.

ODTU Syllabus (Kanit E.3.1.3)

Syllabus sistemi her donem agilan derslerle ilgili glincel bilgileri kaydetmek ve sunmak Uzere
kullanilmaya devam etmektedir. Benzer sekilde etkilesimli kayitlar, burs basvuru ve degerlendirme ile
¢evrim ici harg sistemlerinin, e-katalogun ve 6gretim liyesi degerlendirme sisteminin kullanimi devam
etmektedir.

AVESIS, DAPSIS, ATOSIS (Kanit E.3.1.4)

Ar-Ge siireclerinin ve destekli projelerin yénetimini ve koleksiyonunu desteklemek icin ve ATOSIS,
AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS uygulamalarinin akademik verileri degerlendirilir ve kurulur. Yazihmlar
Universitemizin kendi ihtiyac ve diisiincelerine gére tahsis edilmektedir.

SKYBIS (Kanit E.3.1.5)

Universitemizde kurumsal i¢ ve dis degerlendirmeye iliskin verilerin toplanmasi ODTU Kurumsal
Gelisim ve Planlama Ofisi (KGPO) tarafindan gergeklestiriimededir. Toplanan veriler ile ilgili givenlik
(ghvenilirlik, gizlilik ve erisilebilirlik) konusundaki sorumluluk uluslararasi standartlara uyumlu olarak
bilgi glivenligini ydnetmekte olan ODTU Bilgi islem Daire Baskanligi ile KGPO’nun ortak ¢alismalariyla
kurulan SKYBIS tarafindan raporlanmaktadir.

ODTU PORTAL (Kanit E.3.1.6)

Bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla gelistirilmistir. Ara yliz(, hizmetleri ana kategoriler
altinda barindirmak icin tasarlanmistir. Ogrenciler icin Ogrenci Portali, 6zel oturum agma ilkesine dayali
Ogrenci isleri Bilgi Sistemi tarafindan sunulan programlara kolay erisim saglamak icin entegre



edilmistir. Portal araciligiyla 6grenciler ¢cevrim ici basvurulara, akademik ve kisisel bilgilere, listelere ve
raporlara erisebilmektedir.

ODTUM Agi (Kanit E.3.1.7)
Mezunlarla iliskileri gelistirmek icin ODTUM Agi gelistirilmistir.
Kanitlar:

Kanit E.3.1.1. https://sis.metu.edu.tr/

Kanit E.3.1.2. https://odtuclass.metu.edu.tr/
Kanit E.3.1.3. ODTU Syllabus

Kanit E.3.1.4. AVESIS, DAPSIS, ATOSIS

Kanit E.3.1.5. skybis.metu.edu.tr

Kanit E.3.1.6. https://portal.metu.edu.tr/
Kanit E.3.1.7. ODTUM Agi

E.3.2. Bilgi glivenligi ve glvenilirligi

Bilgi Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligisaglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim dgretimsel etkilesimin dijitallestigi g6z éniinde
bulundurularak égrenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin
erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmstir.

Baskanligi (BIDB) tarafindan isletilen bilgi sistemleri yardimi ile yapilmaktadir. Bu bilgi sistemleri
ISO27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS) (Kanit E.3.2.1) Standardi'na uyumlu olarak
calismakta olan BIiDB'nin sorumlulugundadir. 1S027001:2013 BGYS'nin (i¢ temel unsuru
bulunmaktadir; gizlilik, bitinlik ve erisilebilirlik. ODTU BIiDB bu i¢ unsuru dikkate alarak calismalarini
ylratmektedir.

ODTU BiDB'de uygulanmakta olan BGYS kapsaminda ilgili sistemlere yénelik olarak personel giivenligi,
varlik yénetimi, erisim kontrolQ, kriptoloji, fiziksel ve cevresel glivenlik, isletim, iletisim, sistem temini
gelistirme ve bakimi, tedarikgi iliskileri, bilgi glivenligi olay yonetimi, is surekliligi ve yasal gerceveye
uyumluluk galismalari yapilmis olup devamhligi saglanmaktadir. Bunun yani sira, sistemlere yonelik
tehditler siire¢ tabanli olarak incelenerek risk analizi ve isleme plani yapilmaktadir. Bu ¢alismalar
sonucunda sistemler stirekli iyilestirme yaklasimi ile yonetilmektedir.

Toplanan verilerin glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi sartlari sistemlerin yonetimi kapsaminda, e-posta
ve kisisel verilerin tutuldugu sunuculara yetkisiz erisiminin kisitlanmasi, kullanici sifresi ile ilgili alanlara
erisimin zorlanmasi, erisim log kayitlarinin tutulmasi, sifre denemelerinin tespit edilerek engellenmesi
veri tabanlarina yetkisiz erisimin kisitlanmasi, kullanici sifrelerinin okunamaz sekilde saklanmasi
yapilarak saglanmaktadir.

Ayrica, toplanan verilerin sayisal ortamda ODTU BIDB tarafindan isletiimeyen bilgi sistemlerinde
depolanmalari, iletilmeleri ve islenmeleri durumunda, ODTU BIDB ilgili sistemlerden sorumlu olan
bolim ya da birime danismanlik saglamakta ve gerekli durumlarda bu sistemlere yonelik zafiyet
taramasi testleri gergeklestirip sorumlularina bilgi vermektedir (Kanit E.3.2.2).

Kurumsal verilerin tamami bir Felaket Kurtarma Merkezinde yedeklenmektedir.

Kanitlar

e Kanit E.3.2.1. 1SO27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Belgesi
e Kanit E.3.2.2. Bilgi islem Daire Bas. 2020 Faaliyet Raporu ilgili sayfalar.pdf


https://sis.metu.edu.tr/
https://odtuclass.metu.edu.tr/
https://portal.metu.edu.tr/

E.4. Destek Hizmetleri
Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina
almalidir.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmustir,
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Bir kamu kurumu olarak, ti¢iincii sahislardan saglanan hizmetler Kamu ihale Kanunu’na tabidir:

Satin alinan hizmetlerin teknik ve idari 6zellikleri, ilgili tiim birimlerin de destegiyle talep eden birim
tarafindan belirlenir ve tedarik siirecinde yasal siiregler dikkatle yerine getirilir.

Bilimsel amacli projeler (BAP, TUBTAK, SANTEZ, AB, BiDB, SKSDB) icin yurt disindan alinacak mal ve
hizmetler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ydnetmelikleri, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ve diger kanunlara uygun olarak, islemin nitelig§ine ve mevzuata goére 6deme araclarini
kullanarak mutemetlik hesaplardan 6deme islemleri gerceklestiriimektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP, TUBITAK, SANTEZ, AB, BIDB, SKSDB) icin mutemetlik hesaplari agilarak ekstrelerin ve
o6deme masraflarinin en saghkh yontemler kullanilarak takip edilmektedir (Kanit E.4.1.1).

Yurt disindan satin alinan bedelli ithalat, bedelsiz ithalat, gecici kabul, hibe, tamir vb. sekilde gimrige
gelen malzemelerin 4458 sayili Gimriik Kanunu’na gére giimriik islemlerinin yapilarak Universitemize
girisinin saglanmaktadir. Boéliim, faktlte veya diger idari birimlerin yurt disi satin alma islemleri, glimrik
islemleri ve mevzuat konularinda Dis Satin Alma Mudirligine danismalari halinde her turli bilgiyi
vermek, danismanlik yapmak ve istemeleri halinde uygunluk yazisi alinarak gumrik islemleri
gergeklestirilmektedir. Dis Satin Alma Mevzuati; gerekli yayinlar, yazilimlar ve internet araglar
kullanilarak giincel takibi saglanmaktadir.

Kiralama

2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 51/g fikrasina gére, pazarlik usuliinde ihale yoluyla Kampus
icerisindeki tasinmaz mallarin, kantin, ¢ay ocagi, ATM cihazlari yerleri, baz istasyonlari ve diger
tasinmazlarin kiraya verilmesi, kira artis oranlarinin ve kira tahsilatlarinin takibi idari Mali isler Daire
Baskanhginca yurutilmektedir.

Kiralama islemlerinin yapilmasi sirecinde; tasinmazin ihale onayinin alinmasi, sartnamesinin
hazirlanmasi, ihaleye katilacak olanlara ihaleye davet yazilarinin yazilmasi, tekliflerin alinmasi,
komisyon kararinin yazilmasi, kararin isletmeciye teblig edilmesi, kira, kati teminat, komisyon karar pul
bedellerinin ilgili banka hesabina yatiriimasini kontrol etmek, kira s6zlesmesinin hazirlanarak notere
onaylattirilmasi, gecici/kati teminat bedelinin iadesi yine iMiDB’ce saglanmaktadir (Kanit E.4.1.2).

Kanitlar

e Kanit E.4.1.1. [dariMali Isler DaireBaskanligi 2020YiliFaaliyet Raporu ilgili sayfalar. Pdf
e Kanit E.4.1.2. IdariMali Isler DaireBaskanligi 2020YiliFaaliyet Raporu ilgili sayfalar. Pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-égretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri ag¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini él¢lip degerlendirebilen
ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak kamuoyunu faaliyetlerinin tiimiyle ilgili
bilgilendirme faaliyetlerini KIDR 2019 raporunda agiklandigi gibi yerine getirmeye devam etmektedir



(Kanit E.5.1). Bunun disinda Universitemizin gerceklestirdigi faaliyetler resmi internet sitesinde yer
almaktadir (Kanit E.5.2).

Kamuoyuna sunulan bilgiler yayinlanmadan dnce bilgiyi saglayan birimlerin kontroliinden gegcmekte ve
ilgili yoneticiler tarafindan onaylanmaktadir (Kanit E.5.3 ve Kanit E.5.4). Bu bilgilerin dayah oldugu
verilerin mimkiin oldugunca otomasyon sirecleri kapsaminda elde edilmesi ve Kisisel Verileri Koruma
Kanuna uygun olacak sekilde kamuoyuna acik olmasi yoluyla verilerin tarafsizligi ve nesnelligi glivence
altina alinmaya c¢alisilmaktadir (Kanit E.5.5).

Kanitlar

Kanit E.5.1. BasindaODTU.docx

Kanit E.5.2. Duyurular.ekran gériintiisi

Kanit E.5.3. Mali BilgilendirmeTablolariSayfasi.docx

Kanit E.5.4. Rektorluk Kamuoyu Bilgilendirme EPosta Ornekleri.pdf
Kanit E.5.5. www .kvkk.metu.edu.tr

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel  olarak  benimsenmistir, hangi  kanallarin nasil
kullanilacagitasarlanmuistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dodru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasiicin gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal ézerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yénetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

ODTU’niin hazirladigi raporlar, 6z degerlendirmeler ve ODTU’niin Tiirkiye ve Diinya siralamalarindaki
yeri web lizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Gergeklestirilen faaliyet ve etkinlikler ile ilgili basinda
yer alan tiim haberler, ODTU Basin Koordinatorliigii tarafindan derlenerek, ODTU i¢ ve dis kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit E.5.1.1).

ODTU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu 2018 yilindan bu yana her hafta diizenli toplanarak kurumun
verilerini KVKK’ya uygunlugunu incelemektedir (Kanit E.5.1.2). Bu siirecte, ODTU’niin genel, birimlerin
ozel aydinlatma metinleri hazirlanmis ve kisisel veriler ODTU BIDB tarafindan hazirlanan bir veri
tabaninda tutulmasi icin calismalar devam etmektedir.

SONUGC VE DEGERLENDIRME

ODTU, 2020 yilinda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ile Kurumsal i¢c Degerlendirme siireglerini
tamamlamistir. Ek olarak, 2020 yilinda tamamlanan YOKAK izleme Geri Bildirimi sonrasinda
Universitemiz sirecleri yeniden gézden gegirme imkani bulmustur.

Surecler kapsaminda veri toplama asamasi bilgi teknolojileri ile desteklenmis, verilerin derlenmesi,
analiz ve raporlanmasi Kurumsal Gelisim ve Planlama Ofisi tarafindan yerine getirilmistir. Bu slrecler
sonunda, son 5 yillik egilimler izlenerek {iniversitemizin gelismeye acik oldugu noktalar belirlenmis,
sirdirriilen faaliyetlerin stratejik plan hedeflerine katkisi, KIDR rubrik puanlamaya ek olarak
degerlendirilmistir.



Biitiin bu siireclerin tamamlanmasiyla, 2020 yili Kurumsal i¢ Degerlendirme siireci sonlandiriimis ve
alanlarina goére bulgular asagida 6zetlenmistir:

Egitim-Ogretim

Uluslararasilasmaya yénelik iyilestirmeler

« 0DTU, son yillarda, kurulug amaglar dogrultusunda, uluslararasi 6grenci sayisini (ve kalitesini)
artirmaya yonelik ciddi calismalar siirdirmektedir. OSYS kontenjanlari disinda (T.C. ve K.K.T.C.
uyruklu 6grencilere ek olarak), her yil 300 kadar (YKS genel kontenjaninin yaklasik %10’u oraninda)
yeni uluslararasi lisans 6grencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son yillarda, bu konuya verilen énem
sonucunda, ODTU’de uluslararasi lisans ve lisansistii 6grenci sayisi her yil diizenli olarak
artmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda bu sayi 1.482 olmustur. Bu sayinin gelecek yillarda
toplam lisans 6grenci sayisinin %10’una, toplam lisansistl 6grenci sayisinin %20’sine ulasmasi
hedeflenmektedir.

 Egitim ve Ogretim ile arastirmanin birbirine destek olacak sekilde yeniden kurgulanmasi 2020 yili
icinde de devam etmistir. Diinyanin 6énde gelen segkin Universiteleri ile birlikte yiritilen ortak
lisans programi sayisi 4, ortak yiksek lisans programlarinin sayisi 6, ortak doktora programlarinin
sayisi 12 olarak devam etmektedir; buna ek olarak 1 adet ulusal ortak doktora derecesi
ylritilmektedir. Sayinin artmasina yonelik calisma ve beklenti Covid-19 salgini nedeniyle ciddi
sekteye ugramistir. 2020 yili sonu itibariyla ylritilmekte olan uluslararasi degisim programlari
kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim anlasmalari imzaladigimiz Gniversitelerin sayisi
950’ye yikselmistir. Avrupa ici Erasmus, Mevlana, Avrupa disi Erasmus programi ICM ve diger
degisim anlasmalari sonucu kisa sureli egitim amaci ile yurt disina giden 6grenci sayisinda artig
Covid-19 salgini nedeniyle ciddi sekteye ugramis ve 2020 yili sonu itibariyla 326 civarinda
O0grencimiz ylrittiglimiz uluslararasi bir program ile yurt disina gitmistir.

Altyapiya yénelik iyilestirmeler

/ 2020 yih Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi sonrasinda
cesitli dizenlemeler yapilmistir. 2019-2020 Uzaktan Ogretim Bahar Déneminde notlama
sisteminde Ggrencilere mevcut not sistemini ya da Gegti/ Kaldi not sistemini se¢me hakki
taninmistir. Ogrencilerin ders kayit islemleri siirecinde (Etkilesimli ders kayitlari ve danisman
onaylari) 6grenci ve danismanin yiiz yiiz gelmeden ders kayit siirecini tamamlamasini saglayacak
bir diizenlemeye gidilmistir.

«/ Daha dnce yliz yuze yapilan lisansiisti yeni kayitlari, yatay gecis basvuru ve kayitlari, 6zel 6grenci
kayitlari gibi stirecler icin ¢evrim ici yontemler gelistirilmistir.

+/ 2019-2020 Bahar Déneminde ders degerlendirme anketleri uzaktan 6gretime gére uyarlanmis ve
cevrim ici yontemlerle yapiimistir.

«/ Covid-19 Pandemisi nedeni ile Uzaktan Egitime gecilmesi sonrasinda 6grencilerin ders kayit
islemleri stirecinde (Etkilesimli ders kayitlari ve danisman onaylari) 6grenci ve danismanin yiiz yiize
gelmeden ders kayit slirecini tamamlamasini saglayacak bir diizenlemeye gidilmistir. Ayrica daha
Once ylz ylize yapilan lisansistl yeni kayit stireci, yatay gecis basvuru ve kayit sireci, 6zel 6grenci
kayitlar gibi siirecler icin cevrim ici ydntemler gelistirilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrencilerin kimlikleri adreslerine kargo ile génderilmistir.

«/ Uzaktan egitim siirecinde derslerde kullanilmak tzere farklh video konferans yazilimlari 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Bu yaziimlardan bir bolima yurt disi menseilidir ve kisisel
verilerin korunduguna dair taahhttnameler alinmistir. Taahhitnamelerin yeterliligiyle ilgili Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'ndan onay istenmistir. Gelecek yanita gore bu yazilimlarin kullanimiyla
ilgili duyuru gilincellenecektir. Yanit beklenen bu siirede; 6grencilerden sinav sirasinda agik riza
alinmaksizin kamera agmasi istenecek ise sinavlar ODTU icinde verileri isleyen yazilimlar



kullanilarak yiritiilmektedir. ODTU iginde verileri isleyen yazilimin (Big Blue Button) kullanildig
durumlarda Cevrim igi Sinav Siireci Aydinlatma Metninin kullaniimasi yeterli olmaktadir.

«/ Uzaktan egitim sunucularinin hizmet durdurma saldirisi sonucu erisilemez olmasinin engellenmesi
icin glivenlik duvarinda DDoS 6nlemleri alinmistir.

«/ Uzaktan egitim kayitlarinin tutulmakta oldugu sunuculara yénelik saldirilarin belirlenmesi ve
Onlenmesi icin glivenlik duvarinda saldiri tespit ve 6nleme sistemi ¢alistirilmaktadir.

«/ Uzaktan egitim sunucularinin iz kayit (log) bilgileri merkezi log sunucusuna génderilmektedir.

+/ Kéti niyetli kisilerin ag katmanindan elde edecekleri kullanici adi ve parola ikilisi ile yetkisiz olarak
uzaktan egitim sunucularina erismesi "https" glvenli baglanti yontemi ile merkezi kimlik
dogrulama sistemindeki kullanici kodu ve parola ikilisi ile baglanmalari sayesinde engellenmistir.

«/ Uzaktan egitim sunucularinin kapasite takibi 7/24 yapilmakta ve kapasite asimi yasanmadan
mudahale edilmektedir.

/ Uzaktan egitim sunuculari fiziksel olarak sadece yetkili personelin erisebilecegi yapay
iklimlendirilmesi ve sirekli glic kaynagi yedekli olan sistem odasinda barindiriimaktadir.

«/ Uzaktan egitim sunuculara Cumhurbaskanlig Digital Déniisiim Ofisi tarafindan yayinlanan Bilgi ve
iletisim Giivenligi Rehberi belgesinde yer alan "isletim Sistemi Sikilastirma", "Veri Tabani

+ Sikilagtirma" ve "Sunucu Sikilastirma" tedbirlerinden 1. seviyedekiler uygulanmaktadir.

Diger iyilestirmeler

v OGEM ve UZEM ortak calismalariyla ODTU Uzaktan Egitim Degerlendirme Anketi 2020 yilinda
baslatiimis ve her yil tekrarlanmak tizere kalici hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

+/ 2020 yilinda arastirma ciktilarini takip etmekte kullanilan géstergelerin timiinde artig yasanmustir.
Bu gostergeler: Atif Puani, Bilimsel Yayin Puani, Ogretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI dergilerde
ortalama yillik makale / derleme sayisi, Ogretim {yesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme sayisidir.

+/ 2014-2020 yillan arasinda yirirlikte olan Horizon 2020 (Ufuk 2020) programinin devami
niteliginde olan ve 2021-2027 yillari arasinda yirirlikte olacak olan Horizon Europe (Ufuk Avrupa)
programina yonelik strateji calismalari baslatilmistir. ilk asamada, “AB Cerceve Programi
Farkindalik Anketi” hazirlanmaya baslanmistir.

« Universitemiz, 2020 yilinda da uluslararasi gérinirligini artirma amacina hizmet eden
faaliyetlerde bulunmustur. Bu amagla atilan adimlardan bir tanesi, ODTU’niin Avrupa Komisyonu
tarafindan “Arastirmaci Dostu Universite” olmaya odaklanmis kurumlara verilen “Arastirmada
insan Kaynaklari Mitkemmelliyet Sertifikasi (HR Logo) (HR Excellence in Research Award)” almaya
hak kazanmasidir.

+ ODTU, universitelerin uluslararasi gériinirligi ve giivenilirligi agisindan énemli bir simge olan HR
Logo'yu almaya hak kazanan ilk Tiirk iniversitesi olmustur. Bu kapsamda, ODTU 2 yil iginde bir ara
degerlendirmeden gegecek ve bu siirecte bagvuru asamasinda sunulan Eylem Planinin hayata
gecirilmesini saglayarak, arastirmacilara daha esit ve kolaylastirici imkanlar sunacaktir.

«/ H2020 programinin Marie SktodowskaCurie Bireysel Arastirma Burslari ¢agrisina basvurmayi
planlayan arastirmacilara yol gdstermesi amaciyla ODTU 6zelinde hazirlanmis olan bilgi paketi
2020 MSCA-IF cagrisi dogrultusunda glincellenmis ve bu programa basvuru yapabilecek ilgili
arastirmacilar ile paylasiimistir.

« Oteyandan, bu kapsamda énceki yillarda yapilan bagvurulardan 2020 yilinda kabul edilen/baslayan
projeler de olmustur. Ornegin, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti es finansmaniyla Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg tarafindan Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda uygulanan



“Rekabetgi Sektorler Programi”nca Tirkiye’de desteklenmeye hak kazanan 11 proje arasinda
ODTU’niin iki projesi, toplam ve yaklasik 13 milyon Avroluk biitce ile yer almaktadir.

+ Dijital Déniistim Merkezi isimli DIC projesinin ODTU ve ODTU-TEKNOKENT paydaslari ODTU-BILTIR
Merkezi semsiyesi altinda toplanirken;

+ Oyun, giyilebilir teknolojiler ve film sektérlerini hedefleyerek yenilik¢i teknolojilerle ekonomik
kalkinmaya katkida bulunma Uzerine kurulu ECITE projesinin i¢ paydaslari ise GISAM, Tasarim
Fabrikasi, TEKPOL, SEM ve ODTU TEKNOKENT - ATOM'dur.

+/ Bu projeler kapsaminda olusturulacak altyapi ve gerceklestirilecek faaliyetler ile Universitemizin
dijital donlslim ve vyaratici endistriler alanlarindaki arastirma kapasitesine ve (lkemizin
rekabetciligine 6nemli kazanimlar elde edilecektir.

Toplumsal Katki

« Sirekli Egitim Merkezi 2020 yilinda 52 sézlesmeli, 13 genel katilima acgik olmak lizere toplam 65
seminer gerceklestirmistir.

+/ 2020 yilinda dizenlenen 13 genel katima acgik seminerler 649 kisiye ulagilmistir.

+/ 2020 Haziran ayinda “5G ve Otesinde Mobil Nesnelerin interneti Giivenligi” konulu ¢evrim ici SEM
Soylesisi dlizenlenmistir

+ Milli Egitim Bakanhg is birligi ve TRT teknik destegi ile EBA TV’de yayimlanmak uzere ilkokul ve
ortaokul 6grencilerine yonelik hazirlanan “Bilimin Eglenceli Hali” programina Merkez Midiri
“Elektron Mikroskobu”, merkez 6gretim elemanlari “Tarihe Yolculuk (Gobeklitepe ve Neolitik
Dénem)”, “Solucanlarla Geri Dénisiim”, “Akiskanlar” etkinlikleri ile katki saglamistir.

« TUBITAK tarafindan diizenlenen H2020 MSCA Programi Arastirmaci Gecesi Etkinligi (European
Researchers’ Night) Cevrim ici Bilgi Giini’'ne davet edilen bir Ogretim Goérevlisi merkez adina
koordinatorliigini yaptigi Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Bilimin Ev Hali (Science at Home)
ve Bilim ve Sanat Bulusuyor (StART) projelerindeki deneyimlerini katimcilara aktarmistir.

Yonetim Sistemi

+ 2020 yilinda ODTU diizenli 6grenci, personel ve mezun memnuniyeti anketi uygulamasina devam
edilmistir.

+/ 2020yilinda, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ve birim / kurumsal 6z degerlendirme stregleri
de dahil olmak lizere tiim siiregler icin BT destegi kullanilmistir. 7-8 Ocak 2020 tarihlerinde SKYBIS
kullanicilarina yonelik ¢alistaylar diizenlenmistir.

+ ODTU PORTALI, bilgi hizmetlerine erisimi kolaylastirmak amaciyla degistirilmis ve gelistirilmistir.

+/ METUClass Uzaktan egitim gereklilikleri icin giincellenmistir.

+ AR-GE siireglerinin desteklenmesi, destekli projelerin yénetimi ve akademik verilerin toplanmasi
ve degerlendirilmesi amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS ve DAPSIS gelistiriimektedir. Yazilim
sistemleri Universitemizin kendi ihtiyag ve diisiincelerine gére yapilandiriimaktadir.

ODTU Kisisel Verileri Koruma Komisyonu 2018 yilindan bu yana her hafta diizenli toplanarak kurumun
verilerini KVKK’ya uygunlugunu incelemektedir. Bu siirecte, ODTU’niin genel, birimlerin 6zel
aydinlatma metinleri hazirlanmis ve kisisel veriler ODTU BIiDB tarafindan hazirlanan bir veri tabaninda
tutulmasi icin calismalar 2020 yilinda tamamlanmistir.



